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ATA N° 02/2023 - SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA

GT | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de 2023, as 14h30 (quatorze horas e trinta
minutos), reuniram-se, presencialmente, para a realizagdo da REUNIAO ORDINARIA do
Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico de Transformacio Digital, na Sala de
Situagdo da Secretaria de Estado do Planejamento, conforme disposto na Resolugao
Conjunta SEIMT/SEPL/SEAP n°® 001/2023, os seguintes servidores: DIEGO NOGUEIRA,
LETICIA SILVATI, JULIANO OLIANI, THIAGO MARCELINO e HELENTON EIlTI
MIYAMURADA, da Secretaria de Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo Digital;
VLADIMIR DONATI, ELISANGELA ROCHA, BRUNO FELICIO, BERNARDO BRAGA,
EDUARDO MINGA E THIAGO TEIXEIRA da Secretaria de Estado do Planejamento;
CICEMARA CORDEIRO e RAINER JUNGES, da Celepar; e VICTOR JARDIM, da Secretaria
de Administragao e Previdéncia.

Na presente reunido ordinaria, foram realizadas pelo Secretario Interino Diego Nogueira
(SEIMT) consideragdes para a busca de recursos para viabilizar a implantacdo do processo
de Transformagédo Digital, lembrando a importancia estratégica do projeto e o valor
disponivel pelo BIRD (Banco Internacional de Reconstrucdao e Desenvolvimento), bem
como a possibilidade de recurso via CASA CIVIL, provenientes da arrecadacdo pelos
servigos de publicagcao no Diario Oficial, para sua digitalizacéo inclusive. Ainda, enfatizou a
necessidade de capacitagdo dos servidores (em especial dos Nucleos de Planejamento
Setorial), visando o desenvolvimento de ambientes disruptivos e interligados no Governo. O
servidor Rainer Junges (CELEPAR) apresentou os pontos obtidos em discussées com o
Grupo de Trabalho mobilizado no ano 2022, reforgando a necessidade do governo ter mais
sintonia e atuar em rede, criando um plano claro e objetivo, com atualizacdo em ferramentas
tecnoldgicas, sendo mais atual e digital, focando no cidaddo. Prosseguiu orientando a
necessidade da criagdo de um plano, com metas bem definidas, assim organizando as
etapas do processo, a dedicagcdo de servidores com competéncias necessarias para o
andamento do GT, a utilizagdo de uma unica plataforma com um modelo tecnoldgico
qualificado, uma base integrada para utilizagcado dos servigos, programa de capacitacao de
usuarios internos e externos, e também o desenvolvimento de um amparo legal para estas
acgoes. O servidor Victor (SEAP) reforgou a importancia em atingir o cidadao, procurando
entender suas reais necessidades e assim facilitando o servico final. O servidor Thiago
Marcelino (SEIMT) explicou como a pasta estd se organizando para auxiliar o GT e a



PARANA

GOVERNDO D O ESTADDO

SECRETARIA DA INOVACAO,
MODERNIZACAO
E TRANSFORMACAO DIGITAL

realizagéo de analise dos servigos prestados ao cidadao. A servidora Cicemara (CELEPAR)
pediu para que o grupo de trabalho se organize com a visdo do cidadao, para que possamos
ajustar problemas internos e assim atingir de forma inteligente os usuarios de servigos.
Reforcou a necessidade do planejamento estratégico e anadlise dos sistemas que estao
sendo entregues e como deveriam realmente ser entregues. O servidor Victor (SEAP) fara
interagdo do GT com o estado de Goias, para realizarmos uma agenda para troca de
experiéncias sobre a implantagdo da Transformagéao Digital naquele estado e um exemplo
de modelo do marco legal. A servidora Elisangela (SEPL) montou um plano de trabalho para
avaliar o sistema E-Protocolo, propondo um dialogo com a SEAP e CELEPAR para verificar
demandas em aberto no sistema. Sugeriu trabalhar em 3 niveis que sao estratégico, tatico e
operacional, enviando um questionario para o GT avaliar um servigo prestado pelo Estado
dentro dos 3 niveis apresentados, auxiliando assim o grupo a ter um diagndstico e
possibilitar as melhorias dentro do sistema E-Protocolo. Ficou definido que na proxima
reunido do GT dia 08/03/23, membros da SEFA participardo e apresentarao a metodologia
utilizada no mapeamento de processos. Ao fim das discussdes, a Coordenadoria do Grupo
cumprimentou todos os presentes e a reunido encerrou-se as 16h00, sendo lavrada esta ata
que vai assinada pelos membros presentes e pelo servidor que secretariou a reunio.
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