
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

ATA Nº 02/2023 – SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA  
 

GT | PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 
 
 
 
Aos vinte e oito dias do mês de fevereiro de 2023, às 14h30 (quatorze horas e trinta 
minutos), reuniram-se, presencialmente, para a realização da REUNIÃO ORDINÁRIA do 
Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico de Transformação Digital, na Sala de 
Situação da Secretaria de Estado do Planejamento, conforme disposto na Resolução 
Conjunta SEIMT/SEPL/SEAP nº 001/2023, os seguintes servidores: DIEGO NOGUEIRA, 
LETÍCIA SILVATI, JULIANO OLIANI, THIAGO MARCELINO e HELENTON EIITI 
MIYAMURADA, da Secretaria de Inovação, Modernização e Transformação Digital; 
VLADIMIR DONATI, ELISANGELA ROCHA, BRUNO FELICIO, BERNARDO BRAGA,  
EDUARDO MINGA E THIAGO TEIXEIRA da Secretaria de Estado do Planejamento; 
CICEMARA CORDEIRO e RAINER JUNGES, da Celepar; e VICTOR JARDIM, da Secretaria 
de Administração e Previdência. 
Na presente reunião ordinária, foram realizadas pelo Secretário Interino Diego Nogueira 
(SEIMT) considerações para a busca de recursos para viabilizar a implantação do processo 
de Transformação Digital, lembrando a importância estratégica do projeto e o valor 

disponível pelo BIRD (Banco Internacional de Reconstrução e Desenvolvimento), bem 
como a possibilidade de recurso via CASA CIVIL, provenientes da arrecadação pelos 
serviços de publicação no Diário Oficial, para sua digitalização inclusive. Ainda, enfatizou a 
necessidade de capacitação dos servidores (em especial dos Núcleos de Planejamento 
Setorial), visando o desenvolvimento de ambientes disruptivos e interligados no Governo. O 
servidor Rainer Junges (CELEPAR) apresentou os pontos obtidos em discussões com o 
Grupo de Trabalho mobilizado no ano 2022, reforçando a necessidade do governo ter mais 
sintonia e atuar em rede, criando um plano claro e objetivo, com atualização em ferramentas 
tecnológicas, sendo mais atual e digital, focando no cidadão. Prosseguiu orientando a 
necessidade da criação de um plano, com metas bem definidas, assim organizando as 
etapas do processo, a dedicação de servidores com competências necessárias para o 
andamento do GT, a utilização de uma única plataforma com um modelo tecnológico 
qualificado, uma base integrada para utilização dos serviços, programa de capacitação de 
usuários internos e externos, e também o desenvolvimento de um amparo legal para estas 
ações. O servidor Victor (SEAP) reforçou a importância em atingir o cidadão, procurando 
entender suas reais necessidades e assim facilitando o serviço final. O servidor Thiago 
Marcelino (SEIMT) explicou como a pasta está se organizando para auxiliar o GT e a 



 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

realização de análise dos serviços prestados ao cidadão. A servidora Cicemara (CELEPAR) 
pediu para que o grupo de trabalho se organize com a visão do cidadão, para que possamos 
ajustar problemas internos e assim atingir de forma inteligente os usuários de serviços. 
Reforçou a necessidade do planejamento estratégico e análise dos sistemas que estão 
sendo entregues e como deveriam realmente ser entregues. O servidor Victor (SEAP) fará 
interação do GT com o estado de Goiás, para realizarmos uma agenda para troca de 
experiências sobre a implantação da Transformação Digital naquele estado e um exemplo 
de modelo do marco legal. A servidora Elisangela (SEPL) montou um plano de trabalho para 
avaliar o sistema E-Protocolo, propondo um diálogo com a SEAP e CELEPAR para verificar 
demandas em aberto no sistema. Sugeriu trabalhar em 3 níveis que são estratégico, tático e 
operacional, enviando um questionário para o GT avaliar um serviço prestado pelo Estado 
dentro dos 3 níveis apresentados, auxiliando assim o grupo a ter um diagnóstico e 
possibilitar as melhorias dentro do sistema E-Protocolo. Ficou definido que na próxima 
reunião do GT dia 08/03/23, membros da SEFA participarão e apresentarão a metodologia 
utilizada no mapeamento de processos. Ao fim das discussões, a Coordenadoria do Grupo 
cumprimentou todos os presentes e a reunião encerrou-se às 16h00, sendo lavrada esta ata 
que vai assinada pelos membros presentes e pelo servidor que secretariou a reunião. 
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