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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propdésitos de
um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacao das
informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das ac¢des a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral
ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestédo, a Agente da Transparéncia e da
Secretaria de Inovacdo, Modernizacdo e Transformacgéo Digital, elabora e publica seu
plano de trabalho para que a sociedade, os servidores e o0s Orgaos/entidades
compreendam suas atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia da Secretaria de Inovacédo, Modernizacdo e Transformacgéo Digital, a fim de
orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia
as acOes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da Secretaria de Inovagéo,
Modernizacdo e Transformacdo Digital para a elaboracdo do seu Plano de Trabalho
compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica,
0s apontamentos de 6rgdos de controle, os anseios da sociedade civil e as
legislacdes vigentes;

. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo, no
Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas acfes
pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na Instrugcdo Normativa n°
06/2024 da Controladoria-Geral do Estado;

[ll.  Elaborag&o do Plano de Trabalho;

IV. Validagdo com a alta administracéo do Plano de Trabalho;
V.  Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicagéo e disponibilizagéo o Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA — SEI

ESTRUTURA

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n° 2.741/2019 e
na Resolucdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e
tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS da
Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer as
diretrizes técnicas de trabalho da fungdo do Agente. As atribuicdes e competéncias dos
Agentes de Transparéncia estéo descritas na Instru¢do Normativa CGE n° 06/2024.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méaxima do Orgéo ou
Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para a
ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de acesso a
sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas
competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagdo popular na
Administracdo Publica e ao acesso a informacdo, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participa¢cdo no acompanhamento
e na fiscalizagdo da prestacdo de servigcos publicos, ampliando os canais de
comunicacao e estimulando o exercicio do controle social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacao
efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informacdes;

e Responder as solicitacbes de acesso a informagcdo de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreenséo, observado o prazo legal, revisando
0 conteudo e esclarecendo eventuais dividas junto as areas técnicas e de
assessoramento juridico, quando necessério, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia da informacdo adotados pelo respectivo 6rgdo ou entidade, com o
objetivo de garantir que a totalidade das informacdes publicas existentes na base
de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislacéo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia institucional
do respectivo 6rgédo ou entidade;
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ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

A Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado de Inovacdo, Modernizagdo e
Transformacao Digital - SEI, foi designada pela Resolu¢do n® 029/2023 — SEI, de 14 de
abril de 2023, e visa atender a Resolu¢cdo CGE n° 55/2021 que institui a elaboracéo do
Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, Plano de Trabalho do Agente de
Transparéncia — NICS da SElI.

Nesse sentido, sera responsavel por garantir que todas as informagfes importantes e
relevantes sobre a organizacao estejam disponiveis para o publico e para os stakeholders,
incluindo informagdes financeiras, politicas e estratégicas.

O objetivo deste plano é descrever as atividades a serem realizadas pelo Agente de
Transparéncia no exercicio 2024, com vistas a implementacdo de ferramentas que visa
alcancar os objetivos e propdsitos da secretaria, através da organiza e sistematizacdo das
informacoes.

Todas as atividades de atuagédo do Agente de Transparéncia séo realizadas de acordo com
a legislacao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

Diante disso, para atendimento dos pedidos de acesso a informacao é utilizado o sistema
SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, sdo
utilizadas informag6es captadas dos sistemas origindrios de informacdo bem como
alimentada a area de transparéncia institucional junto ao Portal da Transparéncia do
Estado.




s

PARANA W

G OV ERNDO D O E S TADO

SECRETARIA DA INOVACAO,
MODERNIZACAO
E TRANSFORMACAO DIGITAL

3. BASE LEGAL

Lei Estadual n°® 21.352/2023: Esta lei cria entre outras, a Secretaria de Estado da Inovacao,
Modernizagdo e Transformagdo Digital - SEI, atribuindo-lhe a responsabilidade de
promover e definir diretrizes nas areas da inovagéo. A SEI é responsavel pelo estimulo a
acles e politicas publicas que visem o0 aumento da competitividade e a melhoria dos
indices estaduais no cenario nacional, desenvolvendo de forma transversal a tematica.

O conjunto de atos normativos que regem as acgdes do Agente de Transparéncia da
Secretaria de Inovagdo, Modernizacdo e Transformacdo Digital esta dividido em trés
grandes eixos, incluindo a legislacdo especifica que institui a SEI e suas competéncias.O
conjunto de atos normativos que norteiam as acdes a Agente de Transparéncia da
Secretaria de Inovacao, Modernizacéo e Transformacé&o Digital, estdo segregadas em trés
grandes eixos: (i) legislacéo basica; (ii) legislacao geral do Poder Executivo Estadual; e (iii)
legislacao especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislagéo Basica:
Legislacéo Especifica da Controladoria-Geral do Estado (CGE):

e Lei Estadual n® 21.352/2023: Esta lei estabelece a organizagéo basica administrativa do
Poder Executivo Estadual, incluindo a estrutura da Controladoria-Geral do Estado. A CGE
tem como atribuicdo principal o controle interno, a fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial do Estado, promovendo a transparéncia e a
integridade na gestao publica.

e Ainclusédo desta legislacéo especifica da CGE no conjunto de atos normativos que
norteiam as acBes do Agente de Transparéncia da Secretaria de Inovacdo, Modernizacao
e Transformacéo Digital reforca a importancia da transparéncia e do controle interno na
gestao publica, contribuindo para o fortalecimento da governanca e o combate a
corrupcao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacéo

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislacdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e LeiEstadual n®16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas deverao
ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n°® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacédo no
Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n°® 21.352/2023, que dispde sobre a organizacao basica administrativa do
Poder Executivo Estadual.
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e Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance da

Administrac@o Publica Estadual.

e Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019, que

instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica Estadual.

e Lei Estadual n°® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislacdo Especifica

. Lei Estadual n°® 21.352/2023, art. 26, cria a Secretaria de Estado da Inovacéo,

Modernizagéo e Transformagao Digital - SEI tendo como atribuicdo a promogéao e
definicdo de diretrizes nas areas da inovagéo, bem como é responsavel pelo estimulo
a acdes e politicas publicas que visem o aumento da competitividade e a melhoria
dos indices estaduais no cenario nacional, desenvolvendo de forma transversal a
tematica.

o Lei Estadual 20.541/2021, que disp&e sobre politica publica de incentivo a inovacao,
a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao fomento de novos
negocios, e a integracdo entre o setor publico e o setor privado em ambiente
produtivo no Estado do Parana.

Resolugéo n° 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS.
Resolucéo n° 06/2024 que dispbe das competéncias dos Agentes de Transparéncia.

Instrugdo Normativa CGE n° 06/2024.
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4.AVALIACAO DE PLANOS DE TRABALHOS ANTERIORES

DADOS PESSOAIS

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

ELABORAR E PUBLICAR O PLANO Concluido Plano de trabalho realizado e publicado no portal

DE TRABALHO DO AGENTE DE da transparéncia do Estado

TRANSPARENCIA DA SEI

PUBLICAR INFORMACOES DE Concluido A Secretaria da Inovacdo, Modernizacdo e

CONSELHOS E COMITES Transformacdo Digital fez o levantamento da
existéncia de conselhos e comités e os dados
foram publicados no portal da transparéncia do
Estado.

ATENDER AS DEMANDAS GERADAS Concluido  Atividade atendida, sendo todas as solicitacdes

PELA CONTROLADORIA-GERAL DO devidamente respondidas pelo ouvidor. Podendo

ESTADO ser acompanahdas pelo portal do SIGO.

MANTER BANCO DE DADOS DE Em A SEI nédo possiu 0 banco de dados pois até o

PROCEDIMENTOS andamento momento ndo teve nenhum  processo

ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS administrativo instaurado.

IMPLEMENTAR ACOES DE Concluido  Atividade atendida e publicada no site

CONTROLE SOCIAL inova.pr.gov.br.

IMPLEMENTAR ACOES QUE TORNEM Concluido Desenvolvimento e execugao da politica estadual

O ESTADO DO PARANA O MAIS de inovagéo e transformacao digital para melhorar

INOVADOR DO BRASIL a qualidade de vida e impulsionar o
desenvolvimento econdmico e social do Estado.
No site inova.pr.gov.br temos todos os projetos
gue mostra as ac¢des que buscam tornar o Estado
do Parana mais inovador do Brasil.

POLITICA DE PRIVACIDADE DE Concluido Conforme a resposta do protocolo

21.382.557-7: A elaboracdo da politica esta
prevista para o primeiro trimestre de 2024, e cada
etapa do processo de implantacdo estd sendo
documentada e registrada pelo protocolo
21.019.666-8

* Relat6rio do comprimento de plano de trabalho 2023 encaminhado para CGE através do

protocolo : 21.657.300-5
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5. PLANO DE TRABALHO

As iniciativas da Secretaria de Inovacdo, Modernizacdo e Transformacéo Digital - SEI, no
decorrer do ano de 2024 seréo:

ATIVIDADE 1

ELABORAR E PUBLICAR O PLANO DE TRABALHO DO AGENTE DE
TRANSPARENCIA DA SEI

Trazer transparéncia quanto ao responsavel pela alimentagéo do sistema,
diretrizes e atuacéo da Secretaria de Estado da Inovacdo, Modernizagéo e
OBJETIVO s
Transformacéao Digital
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
- Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanca e Social
Instrucdo Normativa CGE 06/2024 N.° 05/2024
PRAZO 1 MES J| F| M| A| M| J| J| A| S| O| N| D
Desenvolver o Plano de
Trabalho do Agente de
Transparéncia da Secretaria
de Inovacgédo, Modernizacao
%2 | e Transformagéo - SEI
% Publicar no Portal da
E Transparéncia o Plano de
Trabalho
Pessoal
o]
0]
4 . .
D Financeiro
O
|
x
Outros:
INDICADOR Publicac&o no Portal da Transparéncia
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ATIVIDADE 2
PUBLICAR INFORMAGOES DE CONSELHOS E COMITES

Trazer transparéncia para o objetivo do colegiado, ato normativo de
criacdo,composicao, nomeacdes — se houver.
OBJETIVO
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
~ Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA BNDES
TCE
ESG/ASG: Governancga e Social
Instrug&o Normativa CGE 06/2024 N.° 05/2024
PRAZO 12 MESES J F M| A M J J A S| O N D
Solicitar a  Coordenadoria
correspondente detentora da
informacéo ou a justificativa de
@ | n3oatendimento.
% Publicar no Portal da
0 Transparéncia as
informacdes solicitadas.
Pessoal
o]
N
o . .
=) Financeiro
O
L
@
Outros:
INDICADOR Publicacdo do relatério no Portal da Transparéncia ou negativa do atendimento

do requisito
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ATIVIDADE 3
ATENDER AS DEMANDAS GERADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO
Cumprir com as diretrizes definidas — alinhamento com as areas internas a
necessidade de atender ao prazo legal das solicitagdes de acesso a informagéo
OBJETIVO ; ;
caso haja requerimento.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
" Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga e Social
Instrug@o Normativa CGE 06/2024 N.° 05/2024
PRAZO 12 MESES J| F| M| A| M| J] J| A| S| Ol N| D
Acompanhar o atendimento
das solicitagdes no SIGO e
publicar as informacdes
que sao pertinentes no
PTE.
Pessoal
o
]
14 ) .
- Financeiro
O
w
[
Outros:
INDICADOR Atendimento efetivo dos pedidos de acesso a informacéo no SIGO, se houver e

informacdes completas e atualizadas referente a SEI no PTE.
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ATIVIDADE 4

MANTER BANCO DE DADOS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS

Gerar informacédo consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal
OBJETIVO de relatérios contendo, ao menos: identificacdo, tipo, status atualizado e resultado
final e san¢bes aplicadas em procedimentos correcionais, no &mbito da SEI.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
" Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA BNDES
TCE
ESG/ASG
Instrucdo Normativa CGE 06/2024 N.° 05/2024
PRAZO 12 MESES J F M| A M J J A S| O N D
Recepcionar as Resolugbes
contendo os dados dos
procedimentos correcionais
encaminhados a
transparéncia.
0 Incluir as informag&es no
E banco de dados.
< Atualizar o banco de
E dados, conforme a
ocorréncia de criagcdo de
COMIiSSd0  para execugao
dos procedimentos.
Manter o banco de dados
atualizado e completo
Pessoal
]
& o
- Financeiro
O
o
Outros:
INDICADOR Banco de dados com as informacdes consolidadas dos

procedimentos correcionais da SEI.
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ATIVIDADE 5
IMPLEMENTAR ACOES DE CONTROLE SOCIAL
Esta acdo tem como objetivo disponibilizar as informacdes da SEI no portal
da transparéncia, repassadas a Agente da Transparéncia, para
OBJETIVO conhecimento e acompanhamento da sociedade garantindo o acesso as
informacoes através da Lei de Acesso a Informacao.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
- Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga e Social
Outros: A¢Bes de Transparéncia
PRAZO 12 MESES J F M| A M| J J Al S| O| N
Analisar e mapear as
informacgdes repassadas,
que serdo disponibilizados
2 no portal da transparéncia.
% Publicar no Portal da
E Transparéncia das
informacdes da SEI.
Pessoal
3
% Financeiro
0
x
Outros:
INDICADOR Publicagdo do relatério no Portal da Transparéncia ou negativa do atendimento

do requisito.
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ATIVIDADE 6
IMPLEMENTAR ACOES QUE TORNEM O ESTADO DO PARANA O MAIS INOVADOR
DO BRASIL
Esta ag&o tem como objetivo disponibilizar junto ao portal da transparéncia
as informacdes repassadas a Agente de Transparéncia, com referéncia a SEI
OBJETIVO . . . ~
para conhecimento e acompanhamento da sociedade da implementacédo de
acles que buscam fazer o Estado do Parana o mais inovador do Brasil.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
~ Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga e Social
Outros: Agbes de Transparéncia
PRAZO 12 MESES J F M| A M| J J Al S| O| N D
Analisar e mapear as
informacgdes repassadas,
que serao disponibilizados
2 no portal da transparéncia.
% Publicar no  Portal da
E Transparéncia das
informacdes da SEI.
Pessoal
o]
D)
04 ) .
D Financeiro
O
|
@
Outros:
INDICADOR Publicacdo do relatério no Portal da Transparéncia ou negativa do atendimento

do requisito.
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ATIVIDADE 7

POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

RESOLUGAO QUE INSTITUI A POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

OBJETIVO

A resolucéo da politica de privacidade de dados pessoais é essencial para
garantir a protegéo dos direitos individuais, promover a transparéncia no uso
das informacdes e assegurar a conformidade com as leis de protecédo de
dados, evitando abusos e vazamentos que possam comprometer a
privacidade e a seguranca dos individuos.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acdo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG: Governanga e Social

Outros: Agdes de Transparéncia

PRAZO

12 MESES J| F| M| A| M| J| J|] A| S| O| N

Elaborar uma resolucéo de
protecdo de dados que
estabeleca diretrizes claras
para a coleta, uso e
armazenamento de
informacdes pessoais,
garantindo a privacidade e
seguranca dos dados dos
individuos.

ETAPAS

Oficial.

Publicar no Portal da
Transparéncia e Diario

Pessoal

RECURSO

Financeiro

Qutros:

INDICADOR

Publicacdo no Portal da Transparéncia ap6s a elaboracéo da resolucéo que
institui a Politica de Privacidade de Dados Pessoais pela encarregada da
elaboracdo do document indicada via Resolugéo SEI 055 - 06 de Julho de
2023.
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SUMULA Indicacdo de Pessoa Encarregada pelo Tratamento dos Dados Pessoais, na
forma da Resolu¢éo CGE n° 13, de 3 de margo de 2021.
Responsavel: Andressa Soua da Silva Cavalcante - Resolugao SEI 055 - 06 de
Julho de 2023. Publicado no Diario Oficial n°. 11457 de 11 de Julho de 2023.
ATIVIDADE 8
Promover a¢des de fomento a transparéncia com servidores de cargos estratégicos
e de direcdo
Aumentar a cultura da transparéncia interna, e facilitar compreenséo e o
OBJETIVO trAmite de informagdes para atendimento da transparéncia ativa e passiva
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
" Acéo de controle e auditoria
RELEVANCIA ESG/ASG: Governanga e Social
Instrug@o Normativa CGE 06/2024 N.° 05/2024
PRAZO 11 MESES J| F| M| A| M| J| J| A| S| O| N| D

Orientacéo dos servidores
ocupantes de cargos

estratégicos e de direcéo sobre
as atividades da transparéncia,
de forma a refor¢ar a cultura da
transparéncia e a necessidade
de atendimento da legislacéo
de regéncia

Pessoal
O
%)
o . .
- Financeiro
O
|
14
Qutros:
INDICADOR Orientacéo interna sobre as atividades da transparéncia e a necessidade de

atendimento da legislacéo de regéncia
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6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes para o
desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do

Parana e da Secretaria de Inovagédo, Modernizacdo e Transformacédo Digital - SEI, bem
como com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas da SEI.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer altera¢cbes tanto nas suas
etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que
surjam no decorrer do ano, bem como atualizacbes e edicbes de atos normativos.

17



