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PLANO DE TRABALHO INTEGRANTE AO
TERMO DE COOPERAGAO N° 066/2024

| - DADOS DOS PARTICIPES

Orgao/Entidade proponente: CNPJ/MF
SECRETARIA DE ESTADO DE INOVACAO, MODERNIZACAO 49.179.446/0001-14
E TRANSFORMACAO DIGITAL — SEI

Endereco: Municipio UF CEP Telefone

Rua Mateus Leme, 1561 CURITIBA PR 80530-010 41 3200-5573
Web site: Endereco Eletrénico (e-mail):
www.inova.pr.gov.br inova@inova.pr.gov.br

Nome do Responsavel

Marcelo Rangel Cruz de Oliveira
Decreto de Nomeacgéao Cargo:

Decreto n°® 642/2023 de 28 de fevereiro de 2023.  [Secretario de Estado

Orgao/Entidade proponente: CNPJ/MF
PREFEITURA MUNICIAL DE TEIXEIRA SOARES 75.963.850/0001-94
Endereco: Municipio UF CEP Telefone
XV de Novembro, 135 TEIXEIRA PR 84.530-000

SOARES
Web site: Endereco Eletrénico (e-mail):

http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/
Nome do Responsavel

Lucinei Carlos Thomaz

RG: CPF Cargo
4814241-9 925.338.259-72 Prefeito

Il — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho, parte totalmente integrante do Termo de Cooperacédo
Técnica n. 066/2024, tem por objeto as condicdes de obrigacdo entre as partes signatarias,
cuja finalidade é o repasse de solucdo para a implementacéo tecnoldgica, ferramenta que
proporciona a centralizacdo de dados em uma plataforma digital, que auxilie e disponibilize
dados, com objetivo de ampliar a atratividade de investimentos dos municipios, bem como
capaz de receber e gerir os dados enviados pelo cliente através de APIs e importacédo de
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arquivos gerando um bigdata de informag&o sobre potencial de investimento em cidades
contendo todas 0s municipios e empresas brasileiras.

Essa solucéo é um produto oferecido na modalidade Software como Servico (SaaS),
em plataforma web e mobile, que realiza marketplace entre municipios e empresas sendo
capaz de multiplicar as oportunidades para o desenvolvimento de cidades, colocando na
“vitrine” o municipio para mais de 20 milhdes de empresas nacionais além de colocar em
evidéncias caracteristicas exclusivas ou especiais do municipio incluindo atendimentos a
normas nacionais e internacionais.

Il - JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

A Secretaria de Estado da Inovagao, Modernizagao e Transformacao Digital (SEI), por meio
de contratacao direta, por dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, I1X, da Lei Federal
n°® 14.133/2021 (e-protocolo n.° 21.234.709-4), firmou Contrato Administrativo n® 6776/2023
com a Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcao do Parana — CELEPAR,
para aquisicao de 67 (sessenta e sete) licengas de software, com o objetivo de estruturar big
data de analise de potencial de investimento em cidades, que compreende os servigos de
captura e armazenamento autdnomo de dados de dominio publico (dados abertos) e inte-
gracao de dados enviados pelo cliente através de APIs.

A partir disso, visando contribuir com o desenvolvimento econdmico e social do Estado,
conforme descrito nas atribuicdes desta Pastal, esta SEI editou a Resolugao n° 104/2023 —
SEl, na qual instituiu o Programa de Transformagao Digital nos Municipios do Parana,
alterada pela Resolugao n° 16/2024 e pela Resolugao n°® 56/2024.

A utilizacdo desta solugdo visa aumentar a atratividade dos municipios, expondo suas
oportunidades de negdécios e, consequentemente, estimulando o investimento e o
desenvolvimento econdmico local. O sistema ajudard gestores publicos e empresas a
potencializarem a relagédo de investimentos nas cidades, contribuindo para maior atragao de
recursos para os municipios e consequente melhora da condigio de vida da populagao.

Nos ultimos anos, temos observado um crescente interesse por parte dos municipios em

L Art. 26. A Secretaria de Estado da Inovacéo, Modernizacéo e Transformacéo Digital - SEI compete: (Redacdo
dada pela Lei 21388 de 05/04/2023)

| -a formulagdo, coordenacdo, implementagdo, articulacdo e execucdo da politica estadual de inovagéo,
modernizacdo e transformacédo digital, que contribuam para a qualidade de vida do cidaddo e desenvolvimento
econdmico e social do Estado;
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atrair investimentos para promover o desenvolvimento econdmico e social. No entanto,
muitas vezes, essas localidades enfrentam desafios na divulgacdo efetiva de suas
potencialidades e oportunidades de negécios. Neste contexto, a implementacgao de solugdes
tecnologicas que facilitem a disponibilizagdo de dados se mostra como uma alternativa
promissora.

Atualmente, muitos municipios enfrentam dificuldades na organizagdo e divulgacao de
informacdes relevantes para atrair investimentos. A falta de ferramentas tecnoldgicas
eficientes dificulta o acesso a dados como estudos de viabilidade econdémica, informacdes
sobre infraestrutura disponivel, legislacdo municipal, entre outros. Essa falta de
transparéncia pode ser um fator limitante na tomada de decisao de investidores interessados
em explorar as oportunidades de negdcio.

Aimplementagao de uma solugao tecnolégica robusta e integrada, traria inUmeros beneficios
para os municipios participantes, dentre eles:

- Aumento da visibilidade: Com uma plataforma digital que concentra informagdes
relevantes sobre os municipios, é possivel aumentar a visibilidade e tornar as oportunidades
de negdcio mais acessiveis a potenciais investidores, nacionais e estrangeiros.

- Facilidade de acesso as informagdes: Uma solugéo tecnolégica bem estruturada
permitiria a disponibilizacao de dados atualizados e confiaveis, possibilitando o acesso facil
e agil a informagdes como incentivos fiscais, zonas de interesse para investimentos, mao de
obra disponivel, entre outros.

- Agilidade nos processos: A plataforma digital proposta facilitaria o contato entre
investidores e gestores publicos municipais, agilizando os processos de negociacao e
tomada de decisdo, o0 que poderia atrair mais investimentos e acelerar o desenvolvimento
econdémico.

- Transparéncia e confiabilidade: Com a disponibilizacdo transparente de
informacdes, os investidores teriam maior seguranga e confianga para avaliar as
oportunidades de negécio, contribuindo para a construgao de parcerias sélidas e duradouras.

Além disso, a implementacao da solugao tecnoldgica proposta teria um impacto significativo
na atratividade dos municipios para investidores e no estimulo a geracdo de negdcios e

consequentemente para o Estado do Parana.

Essa parceria entre o Estado e os municipios permitira que as potencialidades de cada
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localidade sejam destacadas, proporcionando um ambiente propicio para o crescimento
econdmico sustentavel. Ao investir em solucdes tecnoldgicas que facilitam a divulgagcao de
dados, estaremos fortalecendo a relagao entre o setor publico e o privado, criando um
ecossistema favoravel a inovagdo, modernizagao e ao progresso em todos os niveis.

Além disso, é importante a otimizagdo do uso dos recursos do Estado, a divisdo de custos
permite uma melhor utilizacdo dos recursos disponiveis. Ao compartilhar os investimentos, a
Secretaria podera destinar recursos adicionais para outras iniciativas ou para expandir o
alcance do projeto, beneficiando um maior nimero de municipios.

Ao envolver financeiramente o municipio na contratagao da solugao tecnoldgica, busca-se
também promover a sustentabilidade do projeto a longo prazo. Ao assumir uma parcela dos
custos, o municipio demonstra seu comprometimento com a continuidade e manutencgao da
solucdo apods a implementacgao inicial, garantindo que os beneficios sejam duradouros.

IV - METAS A SEREM ALCANCADAS

PARTICIPE
META RESPONSAVEL PRAZO
Verificar melhoria em pelo menos 3 objetivos MUNICIPIO Durante a
especificos dos ODS vigéncia do termo
Evoluir o ranking de indicadores do municipio, MUNICIPIO Durante a
Benchmark de eficiéncia das cidades entre vigéncia do termo
municipios
Aumentar a atratividade dos municipios, expondo MUNICIPIO Durante a
suas oportunidades de negocios e, vigéncia do termo
consequentemente, estimulando o investimento e
o desenvolvimento econémico local.
Fiscalizagdo para comprovar a implementacao da SEI Apés a
plataforma e utilizagao de forma efetiva. implantacao da
plataforma pela
contratada,
durante a
vigéncia do
termo.
Treinar os gestores responsaveis em até 30 dias MUNICIPIO 30 dias
da contratagao;
Elencar e cadastrar os incentivos existentes no MUNICIPIO Mensal
municipio
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Elencar e cadastrar as oportunidades de MUNICIPIO Mensal
investimentos no municipio
Estimular a agdes de fomento, criatividade, SEIE Durante a
conhecimento e inovagao com a implantacao da MUNICIPIO vigéncia do termo
plataforma
Estimular a transparéncia com a disponibilizagédo SEIE Durante a
de dados publicos a populacao MUNICIPIO vigéncia do termo

V — OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. Sao obrigagées comuns aos participes deste Termo de Cooperacao

5.1.1 elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Termo de Cooperagao;

5.1.2. executar as agbes objeto deste Plano de Trabalho/Plano de Trabalho/Termo de
Cooperacgao, assim como monitorar os resultados considerando as metas definidas no Plano
de Trabalho;

5.1.3. designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucdo deste Plano de
Trabalho/Termo de Cooperagcao, aos quais cabera estabelecer as prioridades, orientar os
trabalhos, acompanhar e avaliar a implantagdo das atividades estipuladas no Plano de
Trabalho.

5.1.4. assegurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nos projetos e nas
atividades previstas neste Plano de Trabalho/Termo de Cooperacdo conhegam e
explicitamente aceitem todas as condi¢cbes aqui estabelecidas e nos respectivos aditamentos;
5.1.5. cada participe designara servidores para atuarem nas agfes implementadas a partir da
celebragao do presente Plano de Trabalho/Termo de Cooperagao, sem prejuizo das relagdes
funcionais e hierarquicas com os érgaos de origem. As designagdes nao implicardo quaisquer
adicionais remuneratérios aos servidores ou representantes;

5.1.6. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da
execugao deste Plano de Trabalho/Termo de Cooperagao;

5.1.7. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao alcance do
resultado final, almejado neste Plano de Trabalho/Termo de Cooperagao e no respectivo Plano
de Trabalho;

5.1.8. cumprir as atribui¢cdes préprias conforme definido no instrumento;

5.1.9. disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as acgdes,
mediante custeio proprio nos limites estabelecidos no item 3.2 e 3.3;

5.1.10. permitir o livre acesso a agentes da Administracédo Publica (controle interno e externo),
a todos os documentos relacionados ao Plano de Trabalho/Termo de Cooperagéo, assim como
aos elementos de sua execugao;
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5.1.11. fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento
das obrigac¢des acordadas;

5.1.12. manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificagao da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagdo) obtidas em razdo da execug¢do do
Plano de Trabalho/Termo de Cooperagdo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos participes; e

5.1.13. obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
5.1.14. contribuir com a promocao e execugdo de projetos para o aperfeicoamento,
capacitacao e qualificagao para as pessoas privadas de liberdade, egressos do Sistema Penal
do Estado do Parana;

5.2. Sao de responsabilidade da SEI:
5.2.1. Transferir ao municipio a solucdo objeto do presente Plano de Trabalho/Termo de
Cooperacéo.

5.2.2. Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar o cumprimento do objeto deste Convénio,
realizando vistorias sempre gue julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste,
dispondo de condic¢des e estruturas para o0 acompanhamento e verificagdo da execucdo do
objeto e o cumprimento dos prazos relativos a prestacao de contas;

5.2.3. Fornecer orientagfes técnicas quando solicitado, para o planejamento e execugéo das
atividades relacionadas ao objeto do presente termo;

5.2.4. Dar publicidade ao instrumento pactuado no Diario Oficial do Estado e no sitio oficial do
Estado do Parana na internet;

5.2.5. Realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo, o controle, a supervisdo e a avaliagdo do
cumprimento do objeto deste Termo, por meio de andlise de relatérios acerca do seu
processamento e pela alimentacdo da plataforma, comunicando ao MUNICIPIO eventual
irregularidade;

5.2.6. Avaliar periodicamente o andamento do Sistema;

5.3. Sao de responsabilidade do Municipio:
5.3.1. Disponibilizar 2 (dois) profissionais aptos a recep¢do de treinamento e
operacionalizacdo da plataforma para manté-la atualizada e apta a gestao.

5.3.2. Alimentar e manter as informac¢fes municipais atualizadas de forma regular e precisa,
cadastrar e editar informacfes gerais sobre o municipio, definir ao menos um responsavel
pela edi¢cdo dessas informagdes e manter atualizado o cadastro de incentivos disponibilizados
pelo municipio;

5.3.3. Cadastrar oportunidades de investimento do tipo municipal ou privada que devem ser
vinculadas a uma localizagdo especifica no mapa interativo da plataforma; o gerenciamento
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das oportunidades cadastradas deve ser feito adequadamente, incluindo a definicdo de status
(concluidas ou ativas) e a inclusédo de informagdes relevantes;

A partir das agOes descritas no presente Plano de Trabalho e através da articulagéo entre os

orgaos pretende-se:

Especificagao:
Cabera a SEI

Duracgao

Entrega da chave da solugcéao

Em até 15 dias uteis apds a assinatura do termo

Publicar, em Diario Oficial do Estado, o
extrato do presente Convénio, e, se for o
caso, de seus Termos Aditivos, até o
quinto dia util do més seguinte ao da
assinatura, de acordo com o paragrafo
unico, do art. 89, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Até o quinto dia util do més seguinte ao da
assinatura

Disponibilizar em site oficial a publicacao
do termo

Apos a publicagao no DIOE

Cabera a SEl fiscalizar o termo celebrado
com o MUNICIPIO.

Enquanto durar o termo de cooperacao.

Cabera a SEI advertir o MUNICIPIO em
caso de descumprimento do referido
termo.

Até 05 (cinco) dias uteis do conhecimento do
descumprimento.

Cabera a SEI rescindir o termo em seu
descumprimento.

Ap6s a primeira adverténcia, ndo havendo
regularizagdo; ou em caso de descumprimento
reiterado por 3 vezes seguidas.
Até 10 dias uteis para rescindir.

Cabera ao MUNICIPIO

Duragao

Assinatura do Termo pelo prefeito do
MUNICIPIO e o Secretéario da SEI.

Até 05 (cinco) dias uteis apds a finalizagéo do
tramite do processo.

Cumprir rigorosamente o Termo, passivel
de rescisédo caso ndo cumpra.

Desde a execugéo do convénio (implementacao
da plataforma) até o fim da sua vigéncia

VI — ETAPAS E/OU FASES DA EXECUGAO

DESCRICAO DA | RESPONSAVEL INICIO TERMINO
ACAO
Recebimento da SEI Em até 15 dias uteis apdés | 15 de Abril de 2025.
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Licenca de Uso do a assinatura do termo a
Software. partir da data de
publicacado do Extrato do
Plano de Trabalho/Termo
de Cooperacgao Técnica
no Diario Oficial do
Estado do Parana
Treinar os gestores SEI A partir da data de 30 (trinta) dias
responsaveis em até publicagcédo do Extrato do contados da
30 dias da Plano de Trabalho/Termo publicacao do
contratacao. de Cooperacgao Técnica extrato do Plano de
no Diario Oficial do Trabalho/Termo de
Estado do Parana Cooperacgao Técnica
no Diario Oficial do
Estado do Parana
Trabalho/Termo de
Cooperacao Técnica
Atualizar, sempre MUNICIPIO A partir do recebimento da | Em até 15 dias uteis
que necessario, 0 licenca. ap0s a assinatura do
sistema de atracdo e termo a partir da
fomento de data de publicacao
investimentos do Extrato do Plano
conforme as de Trabalho/Termo
politicas e iniciativas de Cooperagao
Municipais. Técnica no Diario
Oficial do Estado do
Parana
Encaminhamento do MUNICIPIO Verificagdo Trimestral a 15 de Abril de 2025.
Relatério de ser documentada e
Execugao Trimestral formalizada em até 10
e Levantamento de (dez) dias do fechamento
Ocorréncias e do Trimestre anterior
Sugestdes.

VIl - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS;
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Para o acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho/Termo de
Cooperacgao serao realizados:

Os parametros utilizados para afericdo do cumprimento se dardo na pessoa do Fiscal do
Contrato.

A fiscalizagdo ocorrera conforme art. 11 do Decreto n°® 10.086/2022, que estabelece a
verificacdo do cumprimento do contrato desde a implementacdo da plataforma até a
utilizacao e alimentagcdo da mesma.

Sera efetuado relatérios trimestrais pelo Municipio e enviado a SEI, a fim de verificacdo da
utilizacdo, bem como o cumprimento do Plano de Trabalho/Termo de Cooperacéo, sendo
que o descumprimento, resultara na rescisdo presente termo.

VIl - DESCRIGAO DOS PARAMETROS OBJETIVOS DE REFERENCIA PARA AVALIAGAO
E CUMPRIMENTO DO OBJETO, A FORMA E A METODOLOGIA DE COMPROVAGAO DE
SEU CUMPRIMENTO;

Para o acompanhamento dos objetivos e avaliagdo do cumprimento do objeto no Plano de
Trabalho/Termo de Cooperacéao serao realizados:

Os parametros utilizados para afericdo do cumprimento se dardo na pessoa do Fiscal do
Contrato.

A fiscalizacdo ocorrera conforme art. 11 do Decreto n° 10.086/2022, que estabelece a
verificagdo do cumprimento do contrato desde a implementacdo da plataforma até a
utilizacdo e alimentagcao da mesma.

Sera efetuado relatérios trimestrais pelo Municipio e enviado a SEI, a fim de verificagdo da
utilizagdo, bem como o cumprimento do Plano de Trabalho/Termo de Cooperagao, sendo
que o descumprimento, resultara na rescisao presente termo.

IX - RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. O presente Plano de Trabalho/Termo de Cooperagao Técnica ndo envolve transferéncia
de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre os participes.
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9.2. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Plano de Trabalho/Termo de Cooperag¢do, ndo sofrerao
alteragdo na sua vinculagdo empregaticia nem acarretardo quaisquer édnus aos participes.

X — PRAZO DE VIGENCIA, METAS, ETAPAS E/OU FASES DE EXECUGAO

O presente Plano de Trabalho/Termo de Cooperacao tera vigéncia até 15 de abril de 2025, a
contar do recebimento da licenca, devendo as metas, parametros de verificacido/fiscalizacao
e demais compromissos de o presente documento serem executadas na forma da Clausula
IV e respeitar as Fases/Etapas de Execucgao previstas na Clausula VI deste Plano de Trabalho.

Considerando o prazo de vigéncia, as metas e parametros para afericdo de cumprimento
poderao ser reavaliadas semestralmente, observadas as particularidades do Projeto.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente

~ . LUCINEI Assinado de forma
Aprovagao: digital por LUCINEI

THOMAZ:925 THOMAZ:52533825972

Dados: 2024.05.27

33825972 09:53:27 -03'00'

MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVERA LUCINEI CARLOS THOMAZ
Secretario de Estado da SEI Prefeito Municipal de Teixeira Soares
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