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Web site: Endereco Eletronico (e-mail):
Www.uepg.br reitoria@uepg.br

Nome do Responsavel
Miguel Sanches Neto

RG: CPF Cargo
3.641.619-0 581.571.079-20 Reitor

Il — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente termo tem por objeto a cooperacéo técnica entre os participes, visando a
comunhdo de esforcos para a implementacéo do Projeto Talento Tech-PR, especificamente
gquanto a comunicacdo do projeto na rede publica de educacdo nos municipios
contemplados, a aquisicao e distribuicdo de equipamentos a serem utilizados durante os
cursos, e quanto a delimitacdo de atribuicfes referentes ao pagamento de bolsas e ao edital

de selecdo dos alunos do ensino médio publico e egressos que participardo do projeto.

O Talento Tech-PR é um projeto de extensdo universitaria que tem por objetivo
precipuo promover um curso de formacdo em conteudos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (TIC), voltado para alunos do Ensino Médio e Ensino Superior Publicos
Paranaenses dos 50 municipios com menores indices IPARDES de Desenvolvimento
Municipal (IPDM). Além da capacitagéo, o projeto visa ampliar a empregabilidade dos alunos
concluintes, por meio de parcerias com empresas, como também incentivar o
empreendedorismo, repercutindo em aspectos sociais e econémicos de médio e longo
prazo, impactando a economia local e contribuindo para o desenvolvimento regional

endogeno sustentavel.

Il = JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COOPERACAO
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Considerando que tanto a SEI, quanto a SEED e a UEPG detém atribui¢cbes referentes
a participacdo de alunos e egressos do ensino médio da rede publica estadual de ensino
no projeto Talento Tech-PR, é importante a formalizacdo de um Termo de Cooperacgéao para
delimitagcdo das atribuicGes de cada uma. A integragéo da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG) como Instituicdo de Ensino Superior coordenadora do projeto € essencial,
considerando sua qualidade pedagoOgica e em projetos de extensdo, além de sua
experiéncia em Educacéo a Distancia por meio do Nucleo de Tecnologia e Educacéo Aberta
e a Distancia (NUTEAD), tanto na oferta de conteddos quanto na publicacao de editais para
a selecdo de alunos do projeto. Por parte da SEI, sua participacdo € fundamental para
garantir o pagamento das bolsas a alunos do ensino médio e egressos, como também a
aquisicao e distribuicdo dos notebooks e lousas interativas que seréo utilizados pelos alunos
e professores do  curso , como instrumento de fomento a extensdo e inovacao. Por
parte da Secretaria de Estado da Educacao (SEED), sua participacéo é fundamental para
auxiliar a UEPG no processo de selecdo dos alunos e egressos do ensino médio publico do
estado, candidatos as vagas dos cursos oferecidos no projeto, como também auxiliar a SEI
na logistica de distribuicdo dos notebooks e telas interativas que serdo utilizados pelos
alunos e professores.

Ademais, cabe ressaltar a importancia da implementacao do projeto Talento Tech-PR.
Em uma sociedade em constante transformacéo, cada vez mais articulada e conectada, a
educacao assume um papel de protagonismo, especialmente considerando a capacitacao
em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo (TIC). A educacao de qualidade € prevista
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) pelo ODS 4, que aponta para a
educacao de qualidade: “Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos”.

Diante da conjuntura exposta, a presente proposta de projeto de extensao ampara-se

nas seguintes normativas legais:
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a) O art. 26 da Lei Estadual n. ©21.352, de 1° de janeiro de 2023, que trata da reforma
administrativa do Estado e define as competéncias da Secretaria de Estado da
Inovacdo, Modernizacdo e Transformacgéo Digital — SEI, com destaque aos incisos
VI, VII, X e XI;

b) O Capitulo VIl da Lei Estadual n.° 20.541, de 20 de abril de 2021 — Lei Estadual de
Inovacgao, que se refere ao estimulo ao processo de inovagdo nas empresas e no
terceiro setor, com destaque ao art. 30, que dispbe que o Estado, as ICTs e suas
agéncias de fomento promoverao e incentivardo a pesquisa, o desenvolvimento de
produtos, design, servicos e processos inovadores, em empresas brasileiras e em
entidades de direito privado sem fins lucrativos, criadores e inventores
independentes, startups e empresas com base no conhecimento do Estado do
Parand, consorcio publico de inovacdo e entidades brasileiras do terceiro setor,
mediante concesséo de recursos financeiros, humanos, materiais ou de infraestrutura
a serem ajustados em instrumentos especificos e destinados a apoiar atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao, para atender as prioridades das politicas
industrial e tecnolégica paranaense. Destaca-se, ainda, que o 82° do referido
artigo prevé como instrumento de estimulo a inovacao a concesséao de bolsas.

c) Ainda na mesma lei o Capitulo X — DAS DISPOSICOES GERAIS, em seu art. 39, ao
tratar da aplicacdo da Lei Estadual de Inovacgéo, estabeleceu uma priorizacdo, em
regides menos desenvolvidas do Estado, acdes que visem a dotar as entidades
integrantes do Sistema Paranaense de Inovacao e o sistema produtivo de capacidade
cientifica e tecnolégica e recursos humanos adequados ao esfor¢co de
desenvolvimento sustentavel;

d) O Decreto Estadual n. © 1.350, de 11 de abril de 2023, que regulamenta a Lei de
Inovacdo, em seu Capitulo I, o qual retrata das DISPOSICOES PRELIMINARES em

seu art. 2°, que considera:
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Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - entidade gestora: entidade de direito publico ou privado, com ou sem fins
lucrativos, responsavel pela gestdo de ambientes promotores de inovacéo;

Il - termo de outorga: instrumento juridico utilizado para concessao de bolsas, de
auxilios, de bbénus tecnolégico e de subvencdo econdmica, em atendimento as
finalidades da Lei n® 20.541, de 2021,

lll - bolsa: aporte de recursos financeiros em beneficio de pessoa fisica,
caracterizadas como doacao, que nédo importe contraprestacao de servicos,
destinado a capacitacao de recursos humanos ou a execuc¢ao de projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia, produto
ou processo e as atividades de extensao cientifica e tecnoldgica, de protecéao

da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia; (...)

A partir dos contextos sociais e dos marcos legais, 0s objetivos da proposta do Projeto
Talento Tech-PR se relacionam com as principais areas prioritarias para os investimentos
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Estado do Parana, definidos pelo Conselho
Paranaense de Ciéncia e Tecnologia (CCT) e que foram baseadas nas condicionantes
chaves transversais “Transformagéo Digital e Desenvolvimento Sustentavel’. Da mesma
forma, as proposicoes deste projeto de extensdo estdo alinhadas com duas das
condicionantes chaves verticais: “Cidades Inteligentes/Cidade da Préxima Geracao” e
“Sociedade, Educagao e Economia”. Além dessas condicionantes, as proposi¢cdes desse
projeto de extensao estdo em consonancia com o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel
ODS 4 “Educacéao de Qualidade”.

Por fim, deve-se considerar a importancia da extensao universitaria e de cursos de
capacitagcdo em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) para promover

transformacdes sociais, especialmente em municipios menos desenvolvidos, em prol do
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desenvolvimento regional endégeno. Nesse sentido, o Talento Tech-PR é um projeto
inovador e de suma relevancia ao desenvolvimento dos municipios parceiros, especialmente
considerando que o projeto, além da capacitacdo propriamente dita, promovera a
empregabilidade dos estudantes.

A capacitacdo promovida pelo Projeto, além de ensinar conhecimentos e habilidades
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), incluindo aulas de programacao,
também desenvolvera as soft skills dos estudantes e contara com um projeto integrador ao
final do curso, para que os estudantes aprendam desenvolvendo projetos com problemas
reais trazidos pelas empresas parceiras do Talento Tech-PR.

Destaca-se que o presente Instrumento foi elaborado a partir de um estudo realizado
em conjunto pela Secretaria de Estado da Inovagéo, Modernizacdo e Transformacao Digital
e pela Fundagdo Araucaria, intitulado “Plano de Trabalho — Talento Tech-PR”, que
estruturou os moldes do projeto. Os estudos para a realizacdo deste projeto também
contaram com a contribuicdo de representantes das demais secretarias que integram o
Termo de Cooperacao. Ndo obstante, a celebracdo de um Termo de Cooperacédo entre as
secretarias participantes demanda a redacdo de um Plano de Trabalho mais adequado as
delineagdes juridicas. Ainda assim, o documento elaborado em conjunto com a Fundagéo
Araucaria (“Plano de Trabalho — Talento Tech-PR”) é essencial para dar suporte técnico-

cientifico e apresentar uma justificativa mais aprofundada ao projeto.

IV -METAS A SEREM ALCANCADAS

Os resultados qualitativos esperados ao final deste projeto estdo alinhados com os
atuais eixos do Plano Plurianual e do Plano de Governo do Estado do Parana, conforme
indicado a sequir:

a) “Formacéo cidada integral, inclusiva e de qualidade”;
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b) Maior autoestima intelectual do aluno por meio do aprendizado e da pratica;

¢) Incremento na qualidade de vida das familias dos alunos participantes dos cursos;

d) Aperfeicoamento das parcerias entre estado, municipios e empresas de
tecnologia.

Os principais impactos (resultados quantitativos) esperados do projeto séo:

a) A capacitacao de 3.000 alunos em 50 municipios do Estado, sendo metade deles
do ensino médio e egressos da rede publica estadual de ensino;

b) O pagamento de bolsas de estudo para um total 3.000 estudantes, no periodo de
trés anos;

c) A contratacdo, em parceria com as empresas, de pelo menos 50% dos alunos

formados;

V — OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Sao obrigacBes comuns aos participes deste Plano de Trabalho:

a) executar as acoes objeto deste Plano, assim como monitorar os resultados considerando
as metas definidas no Plano de Trabalho;

b) designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucdo deste Plano de
Trabalho, aos quais caberd estabelecer as prioridades, orientar os trabalhos,
acompanhar e avaliar a implantacéo das atividades estipuladas no Plano de Trabalho;

c) assegurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nos projetos e nas atividades
previstas neste Termo de Cooperagdo conhecam e explicitamente aceitem todas as
condi¢cbes aqui estabelecidas e nos respectivos aditamentos;

d) cada participe podera designar servidores para atuarem nas acdes implementadas a

partir da celebragdo do presente Termo de Cooperacdo, sem prejuizo das relacdes
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funcionais e hierarquicas com os 6rgdos de origem. As designacdes ndo implicarao
quaisquer adicionais remuneratorios aos servidores ou representantes;

e) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando
da execucao deste Termo de Cooperagao;

f)y analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao alcance do
resultado final, almejado neste Termo de Cooperacéo e no respectivo Plano de Trabalho;

g) cumprir as atribui¢cdes préprias conforme definido no instrumento;

hy disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio proprio nos limites estabelecidos neste Plano;

i) permitir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica (controle interno e externo),
a todos os documentos relacionados ao Termo de Cooperacdo, assim como aos
elementos de sua execucao;

j) fornecer as demais instituicdes parceiras as informacdes necessarias e disponiveis para
o cumprimento das obrigacfes acordadas;

k) manter sigilo das informac@es sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacao) obtidas em razdo da execucao do
Termo de Cooperacédo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
participes; e

I) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

5.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade da SEI as
seguintes atividades:
a) Estruturacdo e coordenacao do processo de Governanca do projeto Talento Tech-PR,
em parceria com as demais instituicbes participes;

b) Composicao de uma equipe, composta por servidores da instituicdo, com perfil capaz de
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realizar o acompanhamento dos aspectos técnicos, cientificos, juridicos e financeiros
inerentes ao processo de Governanca do projeto Talento Tech-PR;

¢) Elaboracdo, em parceria com a UEPG, responsavel pela coordenacdo técnico-
pedagdgica e execucdo do curso, juntamente com as demais IES Publicas Estaduais,
dos relatérios e da avaliacdo sobre os resultados obtidos;

d) Pagamento das bolsas de estudo destinadas aos egressos e alunos de ensino médio da
rede publica estadual de ensino que fardo o curso, conforme o Detalhamento de
Despesas previsto no Item 1X;

e) Compra e cessdo de uso de notebooks que serdo utilizados pelos alunos do curso,
distribuidos nos 50 municipios selecionados, conforme o Detalhamento de Despesas
previsto no Item IX;_ Compra e distribuicdo das telas/lousas interativas previstas no
projeto Talento Tech-PR, conforme o Detalhamento de Despesas previsto no Item X,
que serdo utilizadas nas salas de aulas do curso, em todos os 50 municipios
selecionados

fy Compra e distribuicdo dos computadores previstos no projeto Talento Tech-PR,
conforme o Detalhamento de Despesas previsto no Item IX, que serdo utilizados na
coordenacdo  do projeto, a ser realizada pela UEPG, pelas coordenacdes locais das
demais IES Publicas Estaduais e pela equipe técnica a ser selecionada para trabalhar
no projeto. ;

g) Fornecer a UEPG todas as informacdes e subsidios necessarios - dentre eles, o rol dos

Municipios contemplados com este curso - para a elaboracdo dos editais de selecao.

5.3. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade da UEPG, as
seguintes atividades:
a) Integrar a Governanga do projeto Talento Tech-PR, coordenado pela SElI;

b) Estruturacdo e coordenacgdo do processo de gestdo técnica-pedagogica das acdes do
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projeto Talento Tech-PR, em parceria com as demais Instituicbes de Ensino Superior
Pulblicas Paranaenses ;

¢) Producao de Cartilha de Orientacéo das ac6es do projeto Talento Tech-PR, em parceria
com a SEl o;

d) Alinhamento das ac¢bBes das IES que participardo do projeto, com o0s Municipios
contemplados;

e) Elaboracdo, em parceria com a SElI e as demais IES Pulblicas Paranaenses, de
relatérios e de avaliacdo sobre o processo ;

f) Elaboracéo e fornecimento a SEI de relatérios sobre a execugdo do curso em cada
um dos municipios contemplados, em particular sobre o processo avaliativo,
frequéncia dos alunos e evasao.

g) Acompanhamento, de forma remota, da parceria entre a SEl e a SEED, da entrega
dos computadores e as telas/lousas interativas previstas no projeto Talento Tech-PR,
nao cabendo obrigacédo de entrega, manuten¢cdo ou substituicdo de equipamentos pela
UEPG;

h)y Elaboracédo e publicacéo dos editais, bem comoa selecdo dos egressos e alunos do
ensino médio da Rede de Educacédo Publica Estadual que fardo o curso nos 3 anos
de projeto

i) No caso de evasdo ou desisténcia dos alunos , a UEPG ira proceder com o
chamamento dos candidatos classificados no processo de selecdo de acordo com a
ordem de classificacdo, desde que né&o tenha ultrapassado a carga horaria maxima de
25% do curso;

j) Elaboracédo dos contetdos e materiais didaticos, por professores selecionados via edital
especifico, para cada uma das disciplinas previstas no cronograma do curso;

k) Acompanhamento do planejamento e coordenacdo do Evento de Formatura dos
alunos, em parceria com a SEI, conforme estabelecido no Termo de Cooperacdo n°
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20/2024 firmado entre as Secretarias de Estado para execucéo do Projeto Talento Tech-
PR_

) Em caso de necessidade de deslocamentos para os locais em que 0 curso sera
ministrado, as despesas com “diarias” dos participantes serao custeadas pela Fundacgéao
Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Parana, de acordo
com o Plano de Trabalho do Termo de Cooperacédo n°® 027/2024 PDI (pagina 7), firmado
entre esta e a UEPG.

5.4. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao de responsabilidade da SEED

a. 3.4.1. Integrar a Governanca do projeto Talento Tech-PR, coordenado pela SElI;

b. 3.4.2. Auxiliar a SEI e a UEPG na producgéo de Cartilha de Orientagdo das acdes do
projeto Talento Tech-PR;

c. 3.4.3. Disponibilizar a SEI e a UEPG, o planejamento das matriculas e uso das salas de
aula das escolas publicas estaduais, em cada municipio contemplado no projeto, para

auxiliar na alocacdo dos encontros presenciais;

d. 3.4.4. Auxiliar a UEPG no processo de selecao dos alunos e egressos do ensino médio

publico do estado, candidatos as vagas dos cursos oferecidos no projeto;

e. 3.4.5. Participar, em parceria com a SEl e com 0s municipios contemplados, da

adequacao da Infraestrutura a ser utilizada pelo projeto;
f. 3.4.6. Participar do evento de formatura dos alunos;

g. 3.4.7. Articulacdo visando a divulgacdo e o engajamento dos Nucleos Regionais de

Educacéao, ao projeto;
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VI —ETAPAS E/OU FASES DE EXECUCAO

Descricao da acéao Responsaveis Inicio Término
Etapa 1 — Estruturacéo 05/2024 06/2026
Estruturacdo da Governancga e SE| 05/2024 06/2024
Parcerias
Allnhamgn}q das Coordenacg0bes das IES e UEPG 05/2024 06/2024
dos Municipios (ano 1)
Allnhame_n,to_ das Coordenacgbes das IES e UEPG 01/2025 03/2025
dos Municipios (ano 2)
Allnhame_n,to_ das Coordenacg0bes das IES e UEPG 01/2026 03/2026
dos Municipios (ano 3)
Selecao de Profissionais UEPG 05/2024 06/2024
Selecdo de Alunos (ano 1) UEPG 05/2024 06/2024
Selecdo de Alunos (ano 2) UEPG 02/2025 03/2025
Selec¢é&o de Alunos (ano 3) UEPG 02/2026 03/2026
Etapa 2 — Desenvolvimento 06/2024 12/2026
D_es,e_nvolvimento de Conteudos e Materiais UEPG 05/2024 12/2024
Didaticos
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Estruturacdo e Execucédo do Curso (ano 1) UEPG 06/2024 03/2025

Estruturacdo e Execucédo do Curso (ano 2) UEPG 03/2025 12/2025

Estruturacdo e Execucado do Curso (ano 3) UEPG 03/2026 12/2026
Etapa 3 — Avaliacéo 06/2024 03/2027

Formatura (ano 1) SEl e UEPG 04/2025 04/2025

Formatura (ano 2) SEl e UEPG 12/2025 12/2025

Formatura (ano 3) SEl e UEPG 12/2026 12/2026

Producéo de artigos cientificos para

divulgacéo dos resultados (anuais e ao final UEPG 06/2024 02/2027

do ciclo)

Workshop — comunidade cientifica e

académica — apresentacao dos resultados

(com todas as IES — um produto por UEPG 06/2024 0212027

coordenagéo regional)

VIl - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS;

Para analise do cumprimento das metas, deverdo ser averiguados 0S seguintes
parametros:

)) Parametro 1: numero de alunos do ensino médio ou egressos matriculados no
projeto em cada ano;
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1)) Parametro 2: nimero de alunos do ensino médio ou egressos formados pelo
projeto em cada ano;

1)) Parametro 3: numero de alunos do ensino médio ou egressos que se
candidataram ao edital de sele¢cdo em cada ano.

V) Parametro 4: numero e descricdo de equipamentos concedidos para os alunos
do projeto;

V) Parametro 5: numero e discriminacdo das bolsas concedidas no projeto aos
alunos de ensino médio e egressos.

VIl - pESCRIC}AO DOS PARAMETROS OBJETIVOS DE REFERENCIA PARA
AVALIACAO I§ CUMPRIMENTO DO OBJETO, A FORMA E A METODOLOGIA DE
COMPROVAGCAO DE SEU CUMPRIMENTO

Para assegurar o devido cumprimento dos objetivos, cada participe devera indicar os
documentos legais que formalizaram as parcerias de que sédo responsaveis. A SEI devera
indicar os documentos firmados com os alunos para concessdo dos equipamentos de
tecnologia, indicando o numero total de equipamentos concedidos a cada ano e
demonstrando sua devolucdo ao final do projeto. O responsavel pelas respectivas bolsas
devera indicar os documentos de formalizacdo dessas bolsas, bem como prestar contas a
respeito das transferéncias aos bolsistas, por meio de um relatério anual. A descricdo das
bolsas a serem concedidas esta presente no Item 1X do presente Plano de Trabalho.

IX - I?ETALHAMENTO TEC~NICO DOS RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
NECESSARIOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Na consecucao do objeto do presente termo, a SEI, em conformidade com
o item 3.2 ou 3.3 do Termo de Cooperacao, deveré disponibilizar:
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)

Valor Total
Item de Despesa Qtde | Valor RS Meses Valor Ano 1
em 3 Anos
BOLSAS
SEI Bolsa participante aluno de curso do ensino médio (ATP-NS) 500 1.375,00 |30 6.875.000,00 20.625.000,00
Item de Despesa QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
EQUIPAMENTOS
SEI Desktop para a IES responsavel pela coordenagdo pedagdgica 10 5.000,00 50.000,00
Notebook portatil de alto desempenho e graficos avancados,
SE projetado para desempenho eficiente e duradouro em tarefas 3 15.000,00 45.000,00
intensivas
Computador desktop all-in-one de alto desempenho (workstation)
SEI ideal para tarefas de edicdo de video que exigem alto desempenho |3 22.000,00 66.000,00
grafico e de processamento.
SEI Notebooks para os coordenadores das IES 7 6.500,00 45.500,00
SEI Notebooks para os alunos matriculados (20 p/ sala) 1000 4.000,00 4.000.000,00
SEI Tela/Lousa interativa digital (por sala de aula) 2 25.000,00 1.250.000,00
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Curitiba, assinado e dato eletronicamente.

Miguel Sanches Neto Marcelo Rangel Cruz de Oliveira
Reitor da Universidade de Ponta Grossa Secretario de Estado da Inovacao,
Modernizacao e Transformacéo Digital

Roni Miranda Vieira
Secretério de Estado da Educacéo
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