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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DA [NOVAQAO, MODERNIZAGAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL - SEI

EDITAL N° 001/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA INOVAGAO, MODERNIZAGAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes, mediante as disposicdes
da Lei Federal n° 11.788/2008 e do Decreto n° 5283/2020, resolve instaurar
Processo Seletivas para contratacéo de estagiarios de pds-graduacao, observadas
as disposicdes constantes neste edital.

1 DAS INSTRUGOES GERAIS

11 O processo seletivo sera regido por este Edital de Abertura e seus
anexos.

1.2 O processo seletivo de estagio nao obrigatério remunerado destina-se
ao preenchimento de vaga(s) e/ou formacdo de cadastro reserva para
Secretaria de Estado a Inovacédo, Modernizacdo e Transformacgao Digital, a
graduados no curso de Direito e realizando pos-graduagdo nas areas de
DIREITO, em Instituicbes de Ensino que possuam convénio vigente com o
Estado do Parana, através da Secretaria Estadual de Administracdo e
Previdéncia — SEAP/PR;

Curso Pé6s-Graduacao Vaga(s)
Direito Administrativo e correlatas 01 + cadastro de reserva

1.3 O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados
visando o eventual preenchimento de vagas que surjam durante a vigéncia
deste certame.

1.4 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da
publicagao do Edital de Classificagao Final, ndo podendo ser prorrogado.

1.5 O presente edital requlamenta as vagas de ampla concorréncia.
1.6 Podera participar do processo seletivo o estudante que atender todas
as exigéncias contidas no Decreto Estadual n® 5283/2020 e cujo curso de pos-

graduacgao possua pertinéncia com a area de estagio pretendida.

1.7
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2 DO ESTAGIO

21 A jornada de atividade em estagio de pés-graduacéo sera de 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e devera ser compativel com as
atividades escolares;

2.2 O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 17,77 (dezessete reais e
setenta e sete centavos) por hora de atividade desempenhada;

2.3 Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa
auxilio, da carga horaria estabelecida em Termo de Compromisso de Estagio e
a frequéncia mensal efetivamente realizada pelo estagiario;

24 O estagiario fara jus ao recebimento de vale-transporte, bem como
recesso remunerado nos termos do art. 41 do Decreto n°® 5283/2020;

2.5 O estagiario estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, nos termos art. 42 do Decreto n° 5283/2020;

2.6 O periodo de estagio tera duragcdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverédo ser efetuadas exclusivamente
via Internet;

3.2 Para se inscrever o candidato devera realizar cadastro no enderego
eletrénico da Central de Estagios do Parana (www.centraldeestagio.pr.gov.br) e
inscricdo para a vaga ofertada.

3.3 A Universidade/Faculdade em que o candidato estara cursando
graduagdo ou pos graduacdo devera estar com o cadastro na Central de
Estagio do Parana (www.centraldeestagio.pr.gov.br) atualizado.

3.4 As inscrigdes estarao disponiveis do dia 23 de janeiro de 2025 ao dia
06 de fevereiro de 2025, sendo considerada como extemporanea e sem
validade qualquer inscricao feita fora desse periodo;

3.5 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado ou reaberto a critério da
Administracio;

3.6 Somente serdo processadas as inscricbes preenchidas em
consonancia com o estabelecido no presente Edital, sendo que as informacgdes
prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, podendo, o
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orgao concedente na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que
fornecer dados inveridicos;

3.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas devera declara-lo no formulario de Cadastro, da Central de Estagio,
no campo "Observagao Deficiéncia", para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia;

3.8 A SECRETARIA DE ESTADO DA INOVAGAO, MODERNIZAGCAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL n3o se responsabilizara por solicitagdo de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao da rede, congestionamento da Internet, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes da
estrutura da SECRETARIA DE ESTADO DA INOVACAO, MODERNIZACAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL.

4 DAS PROVAS

41  Este processo seletivo consistira na aplicagdo de PROVA ESCRITA e
ANALISE CURRICULAR.

4.2 A PROVA ESCRITA contera de uma a trés questbes discursivas com
valor total de 100 (cem) pontos, conforme conteudo programatico constante no
ANEXO I.

4.21 A PROVA ESCRITA sera aplicada no edificio da SECRETARIA DE
ESTADO DA INOVACAO, MODERNIZACAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL, situado na rua Frederico Maurer, 617, Hauer - Curitiba - PR - CEP
81630-010, no dia 10 de fevereiro de 2025, as 14h30 devendo os
candidatos se apresentarem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
para cadastro de acesso ao edificio-sede, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos ao local da prova apoés o horario fixado para o
seu inicio. Nesta mesma ocasido o candidato devera entregar o curriculum
vitae, previsto no item 4.3 de forma impressa para o fiscal de provas, a fim
que haja a ANALISE CURRICULAR.

4.2.2 A prova possui carater eliminatorio e classificatorio.

4.2.3 Compete ao candidato acompanhar a publicagdo das informacgdes
relativas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes a
data, horario e local de aplicagao da prova.

4.2.4 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e documento oficial de identificagdo original, com foto atual.
4.2.5 Somente sera admitido o ingresso de candidatos previamente
cadastrados na Central de Estagio para a(s) vaga(s) deste Edital.
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4.2.6 Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo da
prova apos o horario de inicio indicado.
4.2.7 O tempo de realizagdo da prova escrita sera de 02 (duas) horas,
sendo vedada qualquer comunicacao entre os candidatos, tampouco sera
permitida a utilizacdo de qualquer aparelho eletrénico, tais como telefone
celular, notebook, tablet, relégio, dentre outros.
4.2.8 Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta
durante a realizac&do das provas.
4.2.9 Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.
4.2.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
4.2.10.1 N&o entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao
término do tempo previsto para sua conclusao;
4.2.10.2 Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizagéo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos
celulares e outros aparelhos de comunicacdo, consulta a outros
candidatos, repasse de informagdes a outros candidatos, entre outros
julgados improprios pelo fiscal de sala).

4.3 A ANALISE CURRICULAR observara critérios objetivos de avaliacao,
sendo eliminado o candidato que prestar informacgdes falsas:
4.3.1 Serao considerados para ANALISE CURRICULAR:
4311 Conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de pos-
doutorado ou doutorado: 2,0 (dois) pontos;
4.3.1.2 Conclusao de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado:
1,0 (um) ponto;
4.31.3 Conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagao: 0,5 (cinco décimos de) ponto;
4.3.1.4 Conclusao de outro curso de nivel superior: 0,5 (cinco décimos
de) ponto;
4.3.1.5 Obtencao de laurea académica: 2,0 (dois) pontos;
4.3.1.6 Livro publicado: 0,5 (cinco décimos de) ponto por livro;
4.3.1.7 Artigo publicado em revista: 0,2 (dois décimos de) ponto por
artigo;
4.3.1.8 Artigo publicado em periddicos, exceto Internet: 0,1 (um décimo
de) ponto por artigo;
4.3.1.9 Conclusdo de cursos diversos de aperfeicoamento, tais como
idiomas, oratoria, linguagem e informatica, entre outros a critério da banca
examinadora: 0,1 (um décimo de) ponto por curso;
4.3.2 A comprovagcdo devera ser feita mediante a apresentacdo de
declaracdo, certiddo ou certificado, conforme o caso, fornecido pelo
respectivo 6érgéo ou instituicao.
4.3.3 O curriculum vitae devera ser entregue ao fiscal de provas no dia da
realizacdo da prova discursiva, na data constante do item 4.2.1, contendo
eventuais documentacdes constantes de item 4.3.2.
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5 DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A classificagdo final do processo seletivo considerara a maior
pontuagdo obtida, sendo a média minima de 7,0 (sete) pontos, limitada ao
numero previsto de vagas nos termos do item 1.2.

5.2 O Edital de Classificagao Final sera publicado no Departamento de
Imprensa Oficial do Estado do Parana — DIOE.

5.3 Ocorrendo empate na pontuacgao final obtida pelos candidatos, serdao
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
5.3.1Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;
5.3.2 Maior idade, superado o critério definido item anterior.

54 Podera ser exigida do candidato a comprovagao da idade mediante
certidao de nascimento.

5.5 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listagem geral,
na qual constardo os nomes dos candidatos aprovados em ordem decrescente
das notas finais.

6 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

6.1 Por ocasidao da admissdo, apds a aprovagao no processo seletivo, o
estudante devera comprovar:
6.1.1 Idade minima de vinte e um anos completos, mediante

apresentacdo do documento de Registro Geral (RG), emitido pela
Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP);

6.1.2 Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a
apresentacao de comprovante de situacdo cadastral, emitido, em até 30
(trinta) dias, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

6.1.3 Inscricdo perante a Justica Eleitoral mediante a apresentacao do
titulo de eleitor;

6.1.4 Estar em dia com as suas obrigagbes militares mediante a
apresentacao de certificado de alistamento, nos limites de sua validade,
certificado de reservista, certificado de isen¢do ou certificado de dispensa
de incorporacgao;

6.1.5 Matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e
a vaga de estagio ofertada, a ser aferida pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou
declaragéo atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicao
de ensino;

6.1.6 Residéncia, por meio de comprovante ou declaracao atualizada,
emitida em até 30 (trinta) dias;
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6.1.7 A auséncia de registro de antecedentes criminais mediante
apresentacao de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

6.1.8 Nao ter sido condenado em instancia administrativa ou judicial
ao impedimento de contratar com o Poder Publico;
6.1.9 Nao se enquadrar nas causas de impedimento previstas no

Decreto n° 5283, bem como estar ciente da impossibilidade de iniciar ou
continuar as atividades sem a devida formalizagdo do estagio, por meio
de declaracgao escrita;

7 DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

7.1 O Nucleo de Recursos Humanos Setorial sera responsavel pelo
chamamento para admissdo do candidato aprovado, obedecida a ordem de
classificagao, por meio de telefone ou de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscrigao;

7.2 E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletrénico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para
o chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio;

7.3 E de responsabilidade de o candidato comunicar, & unidade
requisitante do processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio
eletrénico, endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de
desclassificagcdo do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento
formulado por meio dos citados enderecos e telefones.

7.4 O horario das atividades de estagio devera obedecer ao contido no
termo de compromisso de estagio.

7.5 E indispensavel a admissdo, quando do chamamento, a entrega ao
Nucleo Setorial de Recursos Humanos de toda documentagdo, correta e
atualizada, sendo todos os documentos obrigatérios.

8 DAS VEDAGOES

8.1 E vedado firmar Termo de Compromisso com estudante que:

8.1.1 Tenha Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatério ou Termo
de Compromisso de Estagio obrigatério vigente com O6rgdos da
Administragdo Publica e as entidades autarquicas e fundacionais integrantes
do Poder Executivo Estadual, incluindo as Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior — IEES;

8.1.2 Ocupe cargo, emprego ou fungdo remunerada nos 6rgaos e entidades
da administrac&o publica direta e indireta de quaisquer esferas ou Poderes;
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8.2 E vedado ao estagiario iniciar as atividades de estagio:
8.2.1 Sem a formalizacdo do termo de compromisso, que se dara com as
assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de
estagio e instituicdo de ensino);
8.2.2 Previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso;

8.3 E vedado ao estagiario continuar a prestar atividades de estagio:
8.3.1 Sem a devida formalizacdo da Instituicido de Ensino, por meio de
declaragado escrita, conforme modelo disponivel no site da Central de
Estagio;
8.3.2 ApOs a rescisdo do termo de compromisso, em decorréncia da
conclusdao ou do abandono do curso, do trancamento da matricula, da
transferéncia de instituicdo de ensino e da mudanca de curso.

9 DA DESCLASSIFICAGAO

9.1 Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:
9.1.1 Nao for localizado, quando do chamamento para a admissao,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, em decorréncia de correio
eletrénico (e-mail) ou telefones desatualizados, incorretos ou incompletos;

9.1.2 for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade
concedente, mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias uteis

9.1.3 Se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais
condicoes estipuladas no termo de compromisso;

9.1.4 Desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5 Nao apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a

partir do chamamento para a admissdo, os documentos relacionados no
Decreto n° 5283/2020 e no Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses
com as informagdes prestadas no formulario de inscrigio.

9.1.6 Nao estiver matriculado no curso de pos graduagao compativel
ao processo seletivo;

9.2 Havera desclassificacdo do estudante nas seguintes hipdteses:
9.2.1 Incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e
a area de atuacédo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horarios de
estagio e das aulas;
9.2.2 Inviabilidade da contratagdo ante o exiguo prazo existente até o
encerramento do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos
conteudos académicos, por falta de tempo habil para a efetiva troca de

experiéncias.
9.3 Considera-se exiguo prazo inferior a 6 (seis) meses para o
encerramento do curso, na forma do art. 11, § 2°, do Decreto n°
5283/2020.
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10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n® 11.788/2008 e do art. 8°
do Decreto n°® 5283/2020;

10.2 N&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em
outro 6rgado publico, na forma do item 8.1.1.1, salvo se houver prévio
desligamento;

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
os editais e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam
publicados no sitio eletronico da "Central de Estagio", disponivel em
http://www.centraldeestagio.pr.gov.br;

10.4 O estudante compromete-se a ler atentamente as orientagdes
elencadas no endereco eletrénico da "Central de Estagio;

10.5 A aprovagao e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa
de contratacéo;

10.6 A SECRETARIA DE ESTADO DA INOVACAO, MODERNIZACAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL se reserva o direito de proceder as
contratagcdes em quantidade que atendam as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes;

Curitiba, 20 de janeiro de 2025.

Alex Canziani Silveira
Secretario de Estado da Inovagéo, Modernizagao e Transformacéao Digital

Inserido ao protocolo 23.327.445-3 por: Ana Maria Ostrovski em: 15/01/2025 16:01. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: adb3061al1f269c2aa9dcl1d5c85ca650.




N7

PARANA &

G OV ERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA INOVACAO,
MODERNlZA_cAo
E TRANSFORMACAO DIGITAL

ANEXO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua portuguesa: 1. Compreensédo e interpretagcdo de texto. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes.
5. Ortografia. 6. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 7.
Elementos de comunicacédo e fungbes da linguagem. 8. Sintaxe. 9. Concordancia
verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area de Direito: Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021). Direito Constitucional e
Administrativo (Proporcionalidade e Razoabilidade, Divisdo de Poderes, Principio
Republicano, Teoria Geral dos Direitos Fundamentais e em Espécie, Direitos
Fundamentais Processuais, A¢ao Civil Publica, Administracdo Publica, Principios do
Direito Administrativo, Organizagcao dos Poderes no Estado brasileiro: Legislativo,
Executivo, Judiciario, Atos administrativos, Contratos Administrativos, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Leis de Licitagdes, Lei Anticorrupcdo, Lei de Improbidade
Administrativa); Direito Processual Civil (Codigo de Processo Civil, Tipo de Tutelas
Processuais, Provas, Recursos, Principios Gerais, Improbidade Administrativa (Lei
8.429/1992);
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