ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.863/2026

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA INOVACAO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Secretaria de Estado da Inovacdo e Inteligéncia Artificial - SEIA, nos
termos da alinea ‘g’ do inciso | do art. 19 da Lei n°® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, constitui
orgdo essencial integrante da Governadoria do Estado, com as seguintes competéncias,
observado o disposto no art. 26 da referida Lei:

| - a formulacéo, coordenacéo, implementacao, articulacdo e execucdo da politica
estadual de inovacéo, inteligéncia artificial - 1A e transformacéo digital que contribuam para a

gualidade de vida do cidadao e desenvolvimento econdmico e social do Estado;

Il - a promocéo e definicdo de diretrizes nas areas da inovacao e da transformacéo

digital;
lIl - a coordenacéo do sistema estadual de informacfes em inovacao;

IV - a formulacdo das bases da transformacao digital como forma de suporte
especializado aos 6rgaos responsaveis pela desburocratizacao estadual;

V - a promocdo de uma gestdo publica com énfase na transformacao digital,
tornando-a mais efetiva, ética, descentralizada e transparente, por meio da entrega de
servicos na qualidade, no tempo e no volume adequados as aspiracbes e demandas do
cidadao, da sociedade e do mercado;

VI - o estimulo & acdo que promova a qualificagdo de recursos humanos para

inovacgao e transformacao digital, em todos os niveis;

VIl - a integracdo dos oOrgaos e entidades que executam atividades ligadas ao
segmento de inovacgao e transformacéo digital do Estado, sociedade civil, setor produtivo e
instituicbes de ensino e pesquisa para que os mesmos atuem de forma coesa e alinhada com

0s objetivos estratégicos do Governo do Estado no que tange a area;



VI - o incentivo e apoio a ambientes que oportunizem a atracdo de
empreendedores, investimentos e empresas inovadoras no Estado, observadas as politicas

publicas estabelecidas para a area de inovacao e transformacéao digital;

IX - o controle da prestacdo de servicos de inovacdo e transformacado digital,

aprimorando os bens e servicos ofertados a sociedade e elevando os padrdes de qualidade;

X - o estimulo as agbes de fomento, criatividade, conhecimento e inovagédo, e a

promocao do registro destas iniciativas;

Xl - a coordenacdo e monitoramento das ac¢des e politicas publicas propostas
visando ao aumento da competitividade e a melhoria dos indices estaduais no cenario

nacional, desenvolvendo de forma transversal as areas de inovacéo e transformacéo digital;

XIl - a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas para a adocdo ética e
responsavel da inteligéncia artificial em todas as areas de atuacdo do Poder Executivo

Estadual;

XIll - a promoc¢do de um ambiente regulatério favoravel a inovagdo em inteligéncia
artificial, incluindo a elaboracéo de diretrizes e normas que assegurem seguranca, privacidade
e direitos dos cidad&os.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DOS CRITERIOS PARA SEU
DETALHAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 2° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Inovacéo e
Inteligéncia Artificial - SEIA compreende:
| - Nivel de Direcao Superior:
a) Secretario de Estado da Inovacao e Inteligéncia Atrtificial

Il - Nivel de Deciséo Colegiada:



a) Conselho Estadual de Inteligéncia Artificial — COIA;

lll - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretério - GS;

b) Assessoria Técnica - AT.

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Inovacao e Inteligéncia Atrtificial - DG;
b) Diretor de Inovacéo - DIN;

c) Diretor de Inteligéncia Artificial - DIA;

d) Diretor de Relagdes Institucionais - DRI;

e) Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias — UTP

V - Nivel de Atuacéo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS;

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS;

c¢) Ndcleo de Comunicacao Setorial - NCS;

d) Nucleo Administrativo Setorial - NAS;

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS;

f) Ndcleo Fazendario Setorial - NFS.

VI - Nivel de Execucdo Programatica:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Inovacéao - DIN:

1. Coordenacéo de Articulagdo com o Ecossistema de Inovacéo - CAEI;
2. Coordenacéo de Politicas Publicas de Inovacgéo - CPPI.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Inteligéncia Artificial - DIA:

1. Coordenacdo de Fomento a Transformacgdo Digital e Inteligéncia Artificial -
CFTDIA;



2. Coordenacéo de Capacitacado em Inteligéncia Artificial - CCIA.

¢) Unidades subordinadas ao Diretor de Relac¢fes Institucionais — DRI,
1. Coordenacéo de Aliancas Estratégicas — CAE;

2. Coordenacéo de Articulacéo Institucional— CAIN;

VIl - Nivel de Atuacédo Regional:

a) Nucleos Regionais de Inovacéo e Inteligéncia Artificial — NR/SEIA
VIII - Nivel de Administracdo Descentralizada:

a) Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana —
CELEPAR.

8 1° A representacdo grafica desta estrutura organizacional € apresentada no

organograma constante no Anexo | deste Regulamento.

§ 2° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissociavel
do correspondente quantitativo de cargos comissionados executivos e fun¢des comissionadas
executivas da SEIA, conforme a descricdo basica das respectivas atribuicbes e padronizacao
estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 3° O detalhamento da estrutura organizacional basica serd fixado, quando
necessario, por ato do Secretario de Estado da Inovacao e Inteligéncia Artificial, obedecidos
os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Titulo e as orientacdes da Secretaria de Estado

do Planejamento - SEPL.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il deste Regulamento constitui a
base organizacional para as principais areas de atuagdo permanente da SEIA podendo dela
resultar, em consequéncia de suas atividades, unidades administrativas de menor porte, de
carater permanente ou transitorio, adequadas as suas finalidades a que deverdo servir,
observado o disposto no art. 7° da Lei n° 21.352, de 2023.



Art. 5° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo

observados os seguintes critérios para denominacao e localizacao estrutural das unidades:

| - Nivel de Direcéo Superior: representado pelo Secretario de Estado, com funcdes
estratégicas relativas a lideranca e articulacdo institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta e a gestdo administrativa, inclusive a representacdo e as relacdes

intersecretariais e intergovernamentais;

Il - Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais,
Comissdes de natureza estratégica e técnica, e unidades similares integrantes da SEIA,
necessarios ao cumprimento de competéncias legais e atribuicdes regimentais, devendo ser
constituidos por decreto, presididos pelo titular da Pasta que integram e ter em sua
composicdo, no minimo, o representante de mais uma Pasta com afinidade ao ambito de

atuacao do colegiado;

lll - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por
atividades de auxilio e apoio direto, estratégico e especializado ao Secretario de Estado e aos
integrantes do nivel de Geréncia no desempenho de suas competéncias institucionais,

requerida a relacéo de confianga, compreendendo as seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretéario: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuicdes
de prestar assisténcia abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribuicdes e no

atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em
areas especializadas relacionadas as atividades da Pasta, com responsabilidade de prestar
auxilio técnico abrangente e especializado ao titular da Pasta ou aos dirigentes mencionados

no inciso IV deste artigo, que, por sua natureza, ndo admite chefia de unidade;

IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral da SEIA, com funcbes
relativas a inteleccdo e lideranca técnica do processo de integracdo interna da Pasta, bem
como a ordenacdo das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da Pasta, e por Diretores, responsaveis pela coordenacéo e lideranca técnica

da atuacdo das unidades de execucdo programatica da Pasta no ambito de sua area de



atuacdo e de outras unidades de execugdo especializada de menor porte que fornegam
suporte técnico as atividades de natureza gerencial da Secretaria;

a) Unidade Técnica: representada por Chefe de Unidade Técnica, responsavel por
realizar atividades técnicas de carater permanente, subordinada ao Diretor-Geral e,
excepcionalmente, aos demais Diretores integrantes do nivel de Geréncia da pasta em areas

especializadas ligadas a respectiva finalidade;

V - Nivel de Atuacao Sistémica: compreendendo a realizacdo setorial de atividades
basicas de natureza estrutural em todas as Pastas abrangidas pelos sistemas estaduais nas
areas de planejamento, administracao, recursos humanos, fazendaria, controladoria-geral e
comunicacédo, coordenados, respectivamente, pelas seguintes secretarias: SEPL, Secretaria
de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFA, Controladoria-Geral do Estado - CGE e da Secretaria de Estado da Comunicacéo -
SECOM, e organizadas por meio dos Nucleos Setoriais, representado por Chefe de Nucleo
Setorial, com atribuicbes estabelecidas nos respectivos Regulamentos e observadas as

atividades-fim de competéncia das Pastas a que representam,;

VI - Nivel de Execucdo Programatica: integrado por unidades com denominacédo de
Coordenacdo, representado por Chefe de Coordenacdo, responsavel por promover a
realizacdo das atividades-fim tipicas da Pasta estabelecidas neste Regulamento, de acordo
com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades técnicas e
especializadas de natureza permanente, quando necessario organizadas sucessivamente em
subunidades denominadas divisdo, se¢ao e setor, cujo detalhamento se dara em Regimento

Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da
estrutura de Coordenacédo, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada
pelo Chefe de Divisdo, responsavel pela coordenacdo da execucdo de um conjunto de
atribuicbes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da

unidade a que se vincula;

b) Secado: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente
constituida conforme as determinacdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada

pelo Chefe de Secéao, responsavel pela execucédo de um conjunto de atribui¢cdes tecnicamente



organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da Divisdo a que se

subordina;

c) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Secédo, formalmente
constituida conforme as determinacdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada
pelo Chefe de Setor, responsavel pela execucao de um conjunto de atribuicées tecnicamente
organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da Secao a que se subordina;

VIl - Nivel de Atuacdo Regional: constituido por unidades com denominacédo de
Nucleo Regional, representadas por Chefe de Nucleo Regional da SEIA, responsavel pela
realizagédo das atividades-fim da Pasta em cada regido formalmente estabelecida, observadas
as diretrizes gerais estabelecidas e as caracteristicas locais, com o objetivo de concentrar a

presenca do Governo Estadual;

VIII - Nivel de Administracdo Descentralizada: compreendendo as entidades
caracterizadas como autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
publicas, com organizacdo basica fixada em lei e detalhadas em Regulamentos e Estatutos
préprios, vinculadas a SEIA.

TiTULO 1Nl
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Secdo Unica
Do Secretéario de Estado da Inovacéao e Inteligéncia Artificial

Art. 6° Ao Secretdrio de Estado da Inovagédo e Inteligéncia Artificial, além das

atribuicbes fundamentais previstas no art. 90 da Constituicdo do Estado e das competéncias

comuns a todos os Secretarios de Estado, contidas no art. 4° da Lei n® 21.352, de 2023,

compete:

| - coordenar a formulacdo e implantagdo das politicas estaduais referentes a



inovacao e areas correlatas, com énfase inteligéncia artificial, com base em principios éticos e

de responsabilidade;

Il - exercer a coordenacédo estratégica das acodes e iniciativas voltadas a execucao

das atribuicdes estabelecidas no art. 1° deste Regulamento;

lll - avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da

Secretaria, bem como as atribuicbes exercidas por qualquer subordinado;

IV - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢cdes do Governo nas

areas de inovacao e inteligéncia artificial no Estado;

V - expedir resolucdes, instrucbes e outros atos normativos necessarios a boa

execucao de leis, decretos e regulamentos afetos a &rea de atuacdo da Pasta;

VI - solicitar ao Chefe do Poder Executivo, providéncias visando a promocao de
medidas tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e o bom funcionamento dos servi¢cos da

Pasta;

VII - firmar convénios, acordos e outros instrumentos congéneres com organismos
e instituicdes oficiais publicas ou privadas, para dar cumprimento aos objetivos da Secretaria,

observada a legislacéo vigente e as diretrizes governamentais;

VIII - realizar a articulacdo permanente com as unidades subordinadas, objetivando
promover crescente integracao e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

IX - resolver os casos omissos, bem como esclarecer duvidas suscitadas na

execucao deste Regulamento, expedindo para tal os atos necessarios;

X - promover a integracao da atuacao da SEIA com iniciativas dos setores publico e
privado, no ambito da inovacdo tecnolégica e areas correlatas com énfase inteligéncia

artificial;
XI - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO I

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo Unica



Do Conselho Estadual de Inteligéncia Artificial

Art. 7° Ao COIA, orgéo colegiado de carater consultivo, normativo e deliberativo,

instituido pelo Decreto n°® 9.854 de 7 de maio de 2025, compete:

| - o monitoramento do progresso dos projetos de Inteligéncia Artificial - IA em
andamento no ambito publico estadual, garantindo que estejam alinhados com a Estratégia
Paranaense de Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida pelo Conselho Estadual de
Governanca Digital e Seguranca da Informacé&o, de acordo com o inciso V da Lei n® 22.188,
de 13 de novembro de 2024, bem como a proposicdo de realinhamentos estratégicos da
politica publica estadual afeta a area, de modo a potencializar, ainda mais, a utilizacao de 1A

no Estado;

Il - a promocdo de interacbes e parcerias com liderancas e agentes do setor
privado atuantes na area de Inteligéncia Artificial - 1A, incluindo a avaliacdo e implementacao

de Provas de Conceito - PoCs e outras colaboragoes;

Il - a aprovacdo de protocolos técnicos especializados que assegurem a
transparéncia das operacdes de Inteligéncia Artificial — IA no ambito estadual e a analise de
relatorios regulares sobre o progresso, desafios e oportunidades das inciativas de IA

elaborados pelas unidades programaticas da SEIA;

IV - a deliberacdo sobre diretrizes estaduais para avaliagdo e monitoramento do
impacto social e econémico dos projetos e iniciativas de Inteligéncia Artificial - 1A em

desenvolvimento no setor publico;

V - a deliberacdo sobre a estratégia para viabilizar e promover a realizacdo de
programas de capacitacdo continua para servidores publicos, assegurando que estejam

preparados para utilizar e gerenciar tecnologias de Inteligéncia Atrtificial - IA de forma eficaz;

VI - a proposicéo de politicas publicas que assegurem a protecdo de dados e os
direitos dos cidadéaos nas aplicacbes e nos sistemas de Inteligéncia Artificial - 1A de acordo
com a legislacdo vigente, o acompanhamento de sua implementacdo e a proposicao de

medidas para o aperfeicoamento da matéria,



VIl - o monitoramento e acompanhamento dos efeitos das tecnologias de
Inteligéncia Artificial - 1A sobre o emprego, prestacdo de servicos publicos e inclusao digital,

com base em estudos realizados pela SEIA,

VIII - a proposicao de diretrizes para coleta, armazenamento, compartilhamento e
governanca de dados para alimentar sistemas de Inteligéncia Atrtificial - IA de forma segura e

transparente;

IX - a promocdo do uso de tecnologias de cédigo aberto e o incentivo ao

desenvolvimento de solu¢cdes compartilhaveis entre 6rgaos publicos;

X - a deliberagdo sobre diretrizes que promovam e estimulem a criagcdo e
manutencdo de repositérios publicos de algoritmos e modelos de Inteligéncia Atrtificial - IA

para reaproveitamento em diferentes contextos administrativos;

Xl - a promocdo da participacdo social nos processos de concepcéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas e acdes de Inteligéncia Artificial -

IA no ambito estadual.

Art. 8° O Conselho sera integrado de forma permanente pelos titulares dos

seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Estado da Inovagéo e Inteligéncia Artificial — SEIA, como

Presidente;
Il - Casa Civil - CC;
Il - Procuradoria-Geral do Estado - PGE;
IV - Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP;
V - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA,
VI - Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL;
VIl - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI.

Paragrafo unico: Poderéo participar das reunides do COIA, com base no art. 7° do

Decreto n°® 9.854 de 2025, com direito a voz e sem direito a voto:
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| - representantes de outras Secretarias e 6rgdos da Administracdo Publica

Estadual, conforme a relevancia da sua &rea de atuacao para a pauta da Inteligéncia Artificial;

Il - representantes da sociedade civil, da academia e do setor privado, indicados
por suas respectivas entidades e designados por ato do Chefe do Poder Executivo, para

mandato e critérios a serem definidos em decreto;
lll - convidados eventuais para prestar informacdes ou subsidios técnicos em temas
especificos.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secao |

Do Gabinete do Secretario

Art. 9° Ao Gabinete do Secretario - GS compete:

| - a administracdo geral do gabinete e a assisténcia abrangente ao Secretario no

desempenho de suas atribuicdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

Il - o estudo, instrucdo e elaboracdo de minutas do expediente e da
correspondéncia do Secretario, bem como, o encaminhamento da correspondéncia oficial

recebida, recomendando prioridade para assuntos urgentes;
lIl - a coordenacédo da agenda de compromissos oficiais do Secretario;

IV - a programacdo de audiéncias e recepcao de pessoas que se dirijam ao

Secretario;

V - a sujeicdo a consideracdo do Secretario dos assuntos de urgéncia ou cuja

importancia merecam tratamento imediato;
VI - a coordenacéo da organizacao dos eventos oficiais da Secretaria,

VII - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas

pelo Secretario;
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VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il

Da Assessoria Técnica

Art. 10. A Assessoria Técnica - AT compete:

| - 0 assessoramento técnico abrangente ao Secretario e ao Diretor-Geral, bem
como o auxilio as areas que integrem o nivel de geréncia da SEIA, sob a forma de estudos,
pesquisas, verificacdo preliminar, informacdes técnicas, avaliacdes, exposicdes de motivos,
representacdo, andlises e elaboracdo de minutas e controle de legitimidade de atos

administrativos;
Il - a articulagcdo com os servicos juridicos do Estado;

Il - registro, acompanhamento e monitoramento das demandas judiciais e
extrajudiciais relacionadas a SEIA, garantindo a devida notificacdo e articulacdo com a

Procuradoria-Geral do Estado — PGE.

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE GERENCIA

Secéo |

Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Inovacgéo e Inteligéncia Artificial

Art. 11. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Inovacdo e Inteligéncia
Artificial - DG, com funcbes relativas a inteleccdo e lideranca técnica do processo de
integracdo interna da Pasta, bem como a ordenacgdo das atividades relativas aos meios
administrativos necesséarios ao funcionamento da Pasta, além de exercer as atribuicbes
comuns a todos os Diretores-Gerais contidas no art. 5° e no Anexo LVI da Lei n°® 21.352, de

2023, compete:

| - coordenar e acompanhar as ac¢oes e programas desenvolvidos pela SEIA;
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Il - promover a articulacéo e a integracdo das politicas definidas pela Pasta;

lll - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelas diretorias

especializadas da Secretaria;

IV - fazer indicacbes, ao Secretario, de servidores ou funcionarios que deverdo

participar de 6rgdos colegiados e grupos de trabalho;

V - expedir portarias para delegagédo de competéncias e designagdo de membros

de 6rgaos colegiados e grupos de trabalho;

VI - autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor, bem como autorizar e

assinar empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;

VIl - acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres sob a responsabilidade da SEIA, bem como determinar a atualizacdo dos

respectivos registros, no ambito da Secretaria;

VIII - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua

integragdo com os objetivos do Governo do Estado.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por um dos Diretores a ser designado por Resolucdo do Secretario de Estado
da Inovagéo e Inteligéncia Artificial.

Secéo Il
Do Diretor de Inovacgéo

Art. 12. Ao Diretor de Inovacéo - DIN, responsavel pela coordenacao e lideranca

técnica da atuacdo das unidades de execucdo programatica sob a sua subordinag¢édo, bem

como pela integracdo operacional, cooperacao e aperfeicoamento da atuacdo das mesmas,

sob a orientacdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta, compete:
| - coordenar a formulacdo de politicas publicas relacionadas a inovacao;

Il - estimular acbes que ensejem a criacdo de ambientes que promovam a inovacao

nos setores publicos;

lIl - coordenar e promover a prospeccéo e disseminagdo de programas inovadores
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e transformadores como forma de apoio e fomento aos ecossistemas de inovagdo no ambito

do Estado do Parang;

IV - promover o desenvolvimento de solu¢cdes inovadoras por meio de projetos de
experimento realizados em parceria com instituices publicas ou privadas e, a realizacao de

estudos de natureza técnico-institucionais relacionados aos processos inovadores;

V - supervisionar, em conjunto com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior - SETI, a articulacdo com os oOrgdos da administracdo publica, as
Instituicbes Cientificas e Tecnologicas e de Inovacdo — ICT, Startups, Parques Tecnoldgicos,

Incubadoras de Empresas, pesquisadores e inventores;

VI - estimular medidas de fortalecimento para internacionalizacdo de empresas
inovadoras do estado do Parana, em conjunto com a Secretaria de Estado da Industria,

Comeércio e Servicos — SEIC, de acordo com a legislagéo vigente;

VIl - promover o fortalecimento do desenvolvimento de capital humano na area de

inovacao;

VIII - propor programas e projetos junto ao Governo Federal, Governos Estaduais e
Municipais e organismos de financiamento nacionais e internacionais, para viabilizar a
captacdo de recursos para a area de inovacao, observadas as diretrizes e orientacdes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

IX - propor e supervisionar a realizacdo de estudos e atividades com vistas a
inovacdo do setor publico e privado, observados os dispositivos legais aplicaveis, em

articulacdo com as areas competentes;

X - propor parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento das
atividades de inovacdo e fomento aos ecossistemas de inovacdo do Parana, observadas a
diretrizes e orientacdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como a legislacéo

vigente;

XI - planejar, coordenar, supervisionar e orientar atividades, estudos e propostas
para a expansdo de investimentos, de infraestrutura e de servicos na cadeia de valor da

Inovacao Digital, em consonancia com o inciso 1V do art. 5° da Lei n°® 22.188, de 2024;

Xll - promover a criagdo, o acompanhamento e a avaliacdo de indicadores de
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inovacao;

XIII - promover a elaboracdo de propostas, o acompanhamento e o monitoramento

de projetos na area de inovacao de interesse da SEIA;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paradgrafo Unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Inovagdo as seguintes
coordenacdes:

| - Coordenacéao de Articulagdo com o Ecossistema de Inovacéo - CAEI,

Il - Coordenacéo de Politicas Publicas de Inovacéo - CPPI.

Secéo lll

Do Diretor de Inteligéncia Artificial

Art. 13. Ao Diretor de Inteligéncia Atrtificial - DIA, responsavel pela coordenacéo e
lideranca técnica da atuacdo das unidades de execucdo programatica sob a sua
subordinacéo, bem como pela integracdo operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da
atuacdo das mesmas, sob a orientacdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da SEIA,

compete:

| - coordenar a implementacdo da agenda de inteligéncia artificial no Poder
Executivo Estadual, impulsionando a modernizacdo dos servicos publicos por meio do uso
estratégico de tecnologias emergentes, com foco ciberseguranca e governanca digital,
observada a Estratégia de Governanca Digital e Politica de Dados do Parand - EGD-
DADOS/PR estabelecida pelo CGD-SI da Casa Civil,

Il - conduzir a implementacéo das estratégias de transformacao digital, alinhando-a

com os objetivos e metas do Governo do Parana, observada a legislacéo vigente;

lll - gerenciar a implementacédo de solu¢des integradas de inteligéncia artificial em
ambientes governamentais para otimizar processos, analisar grandes volumes de dados e
melhorar a prestacdo de servicos publicos, em conjunto com o Centro Estadual de
Desburocratizacdo - CED da Casa Civil, observada a Estratégia Paranaense de Inteligéncia

Artificial - IA.PR estabelecida pelo Conselho Estadual de Governanca Digital e Seguranca da
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Informacéao - CGD-SI;

IV - coordenar os projetos de digitalizacdo e acompanhar os projetos de
modernizacdo de servicos publicos, promovendo a eficiéncia e a acessibilidade, observadas
as diretrizes estabelecidas no Programa Estadual de Desburocratizacédo, de que trata 0 inciso
XVI do art. 20 da Lei n® 21.352, de 2023;

V - promover o desenvolvimento e implementacao de politicas de ciberseguranca e
conformidade com regulamentos de privacidade como a General Data Protection Regulation -
GDPR e a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais — LGPD, bem como a Politica de Seguranca da Informagcdo em Meios Tecnoldgicos
- POSITEC/PR do Governo do Estado do Parana sob a responsabilidade do CGD-SI;

VI - promover, em conjunto com a Casa Civil, a integracéo efetiva de solucdes de
Inteligéncia Artificial no setor publico estadual para a modernizacdo dos servicos

governamentais e para o fortalecimento da eficiéncia operacional;

VII - viabilizar a colaboracdo com érgaos e entidades do governo do estado para

alinhar iniciativas digitais com as necessidades e expectativas dos cidadaos;

VIII - conduzir o desenvolvimento e gerenciamento de plataformas digitais de

servi¢os ao cidadao, incluindo portais de autoatendimento e aplicativos méveis;

IX - gerir o desenvolvimento e a implementacao de politicas de governanca digital e
de uso ético de inteligéncia artificial, observada a Estratégia de Governanca Digital e Politica
de Dados do Parana - EGD-DADOS/PR estabelecida pelo CGD-SI da Casa Civil;

X - propiciar parcerias estratégicas com empresas lideres em Inteligéncia Artificial
para o0 acesso a solugcdes inovadoras que possam ser implementadas no ambito

governamental;

Xl - coordenar a elaboragédo e implementacdo de politicas publicas para a adocéo
ética e responsavel da Inteligéncia Artificial em todas as areas de atuacao do Poder Executivo
Estadual, observada a Estratégia Paranaense de Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida
pelo CGD-SI, bem como o disposto na Lei n° 22.343, de 4 de abril de 2025;

XIl - gerenciar riscos associados a tecnologia emergente na area de Inteligéncia

Artificial, por meio de construcao de matriz de riscos;
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XIll - coordenar as atividades voltadas a promocdo de um ambiente regulatério
favoravel & inovacdo em Inteligéncia Atrtificial, incluindo a elaboracdo de diretrizes e normas
gue assegurem seguranca, privacidade e direitos dos cidadaos, observada a Estratégia

Paranaense de Inteligéncia Artificial - IA.PR estabelecida pelo CGD-SI;

XIV - manter a permanente articulagio com a Superintendéncia-Geral de
Governanca de Servigos e Dados - SDSG, de que trata o Decreto n° 5.866, de 23 de maio de
2024;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Ficam subordinadas ao Diretor de Inteligéncia Artificial as
seguintes Coordenagdes:

| - Coordenacdo de Fomento a Transformacdo Digital e Inteligéncia Artificial -
CFTDIA;

Il - Coordenacgéo de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial - CCIA.

Secéao IV

Do Diretor de Relacdes Institucionais

Art. 14. Ao Diretor de RelagBes Institucionais — DRI, responsavel pela coordenacao
e lideranca técnica da atuacdo das unidades de execucdo programatica sob a sua
subordinacdo, bem como pela integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo das mesmas, sob a orientacéo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta,

compete:

| — planejar, coordenar e executar a politica de rela¢des institucionais da SEIA com
orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambitos estadual,
federal e municipal, bem como com instituicdes publicas e privadas, nacionais e

internacionais;

Il - promover a articulagdo institucional da SEIA com 0s municipios, visando
fortalecer a divulgacdo, implementacdo e consolidacdo de programas, projetos e politicas

publicas de inovacao, transformacéo digital e inteligéncia artificial,
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[l — estruturar, conduzir e acompanhar aliangcas estratégicas com instituicbes
publicas, privadas, académicas, multilaterais e setoriais, com vistas a implementacdo de

projetos e iniciativas alinhadas as diretrizes estratégicas da SEIA;

IV — promover o suporte técnico ao Secretario de Estado nas agendas institucionais
com autoridades municipais, estaduais e federais dirigentes setoriais e demais liderancas,
promovendo articulacao territorial e institucional em torno das prioridades da SEIA;

V — acompanhar e articular, em conjunto com a Assessoria Técnica e unidades
competentes, proposicOes legislativas e iniciativas normativas relacionadas as areas de
inovacao, transformacéo digital e inteligéncia artificial, garantindo dialogo cooperativo com o
Poder Legislativo e instituicdes correlatas;

VI — coordenar a participacdo da SEIA em féruns, conselhos, camaras técnicas,
frentes parlamentares, eventos e redes colaborativas de interesse da Pasta, assegurando

representacgéo institucional qualificada e coerente;

VII — realizar a articulagdo com 6rgaos e entidades estaduais e entidades parceiras,

visando identificar oportunidades de cooperacao e iniciativas estratégicas convergentes;

VIII — propor, apoiar e acompanhar, em conjunto com a Unidade Técnica de
Programas, Projetos e Parcerias — UTP e com as demais Diretorias da SEIA, a formalizagcao
de instrumentos juridicos necessarios as aliancas estratégicas, respeitadas as competéncias

legais de cada unidade;

IX — consolidar e atualizar o plano anual de relacdes institucionais e aliancas
estratégicas da SEIA, definindo prioridades, metas, resultados esperados e indicadores de

acompanhamento;

X — supervisionar e orientar as Coordenagdes subordinadas, garantindo integracao

entre suas acdes e alinhamento as diretrizes da SEIA,
XI — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Relagbes Institucionais as

seguintes coordenacdes:

| - Coordenacéo de Aliancas Estratégicas — CAE;
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Il - Coordenacéo de Articulagéo Institucional — CAIN.

Secéao Vv

Da Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias

Art. 15. A Unidade Técnica de Programas, Projetos, Convénios e Parcerias - UPCP

compete:

| - a orientacdo, padronizagdo, suporte técnico e monitoramento das atividades
referentes a formulacédo, apresentacdo, desenvolvimento e implementacdo de programas e
projetos da SEIA, alinhados ao Planejamento Estratégico, as diretrizes e prioridades

institucionais da Pasta, com énfase em inovacéo, transformacao digital e inteligéncia artificial;

Il - a uniformizacdo de modelos, metodologias, padrdes, normativas, processos,
métricas e ferramentas de gerenciamento de programas e projetos, promovendo a melhoria

continua que assegure a qualidade dos programas e projetos;

lll - a interpretagdo e andlise de dados e informagdes para orientar decisfes e
avaliar o desempenho dos programas e projetos da SEIA, acompanhando seu progresso,

identificando desvios e sugerindo a¢des corretivas, quando necessario;

IV - a formalizacdo, coordenacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de termos de
cooperacao técnica, termos de descentralizacdo orcamentaria em articulacdo com o Nucleo
Fazendario Setorial, termos de parceria, convénios e instrumentos congéneres com 0rgaos e
entidades publicos, assegurando o alinhamento ao planejamento e a execucdo das politicas
da SEIA;

V - a operacionalizacdo, acompanhamento e articulagdo junto aos municipios para
a execucdo e prestacdo de contas dos recursos do Fundo Parana, nos termos da Lei
n® 21.354, de 2023, em articulagdo técnica com a Unidade Gestora do Fundo Parana, da
SETI,

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA
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Art. 16. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuagéo sistémica, nos termos
do inciso V do art. 7° da Lei n® 21.352, de 2023, e internamente coordenados pelo Diretor-

Geral da SEIA, conforme inciso VI do art. 5° da mesma Lei, compete:

| - NUcleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribuicées contidas no Regulamento
vigente da SEPL,;

Il - Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribui¢cdes contidas no

Regulamento vigente da CGE;

[l - Nacleo de Comunicacdo Setorial - NCS, as atribuicbes contidas no

Regulamento vigente da SECOM,;

IV - Nucleo Administrativo Setorial - NAS, as atribui¢cdes contidas no Regulamento
vigente da SEAP;

V - Ndcleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, as atribuicbes contidas no

Regulamento vigente da SEAP;
VI - Ndcleo Fazendario Setorial - NFS, as atribuicbes contidas no Regulamento
vigente da SEFA.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéo |

Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Inovacao

Subsecéo |

Da Coordenacéao de Articulacao do Ecossistema de Inovacao

Art. 17. A Coordenacdo de Articulacdo do Ecossistema de Inovacdo - CAEI

compete:

| - a formulacdo e proposicdo de politicas publicas na area de inovagdo, em
conjunto com a Coordenacéo de Politicas Publicas de Inovagcédo, com o objetivo de garantir o
estabelecimento da relacéo e da articulagcéo entre o setor publico e o setor privado;
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Il - a disseminacéo de conhecimento sobre metodologias para o planejamento e a
execucdo de programas relacionados a inovagdo, em conjunto com a Unidade Técnica de

Programas, Projetos e Parcerias;

lll - a participacdo, em conjunto com a SETI, na articulacdo com os 6rgdos da
administracdo publica, as Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas e de Inovacdo - ICT,
Startups, Parques Tecnoldgicos, Incubadoras de Empresas, pesquisadores e inventores,
respeitadas as legislacfes vigentes, e o acompanhamento dos resultados, de acordo com as

orientacdes do Diretor de Inovacgao;

IV - o fortalecimento e estimulo ao desenvolvimento de ecossistemas de inovacgéao,
observado o campo de atuacdo da SEIA e respeitada a esfera de competéncias dos érgaos e

entidades estaduais com atribuicdes legais afetas a matéria;

V - 0 suporte e fomento ao empreendedorismo inovador bem como aos ambientes
promotores de inovagao, para a transformagéo de ideias em empreendimentos de sucesso
gue compreendem, entre outros, incubadoras de empresas, aceleradoras de negdcios, hubs e
agéncias de inovacéao, espacos abertos de trabalho cooperativo e laboratorios abertos de
prototipagem de produtos, design, servicos e processos, em conjunto com 0s 0rgaos e

entidades estaduais competentes;

VI - o estimulo para promover o fortalecimento da internacionalizacéo de empresas
inovadoras do Estado do Parand, em conjunto com a SEIC, de acordo com a legislagéo

vigente;

VII - a contribuicdo e o fomento de acdes para o desenvolvimento que promovam a

qualificacdo e formacédo de capital humano nas areas de inovacao;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao i

Da Coordenacéao de Politicas Publicas de Inovacgéo

Art. 18. A Coordenacéo de Politicas Publicas de Inovacéo - CPPI compete:

| - o levantamento, analise e disponibilizacdo de informacdes e dados padronizados

pelas unidades da Pasta, de forma a subsidiar a formulagdo, implementacao e avaliagao de
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politicas publicas de inovacdo nos 6rgédos da Administracdo Direta e Autarquica do Estado do

Parana;

Il - a formulacdo de politicas publicas e estratégias de inovacdo em areas
prioritarias, em conjunto com a Coordenacao de Articulacdo do Ecossistema de Inovacdo,
com base em evidéncias e demandas socioecon6micas identificadas no Estado, promovendo

avancos tecnoldgicos alinhados aos objetivos institucionais;

Il - a elaboracdo e coordenacédo de projetos voltados ao desenvolvimento de
inovacao tecnologica, com énfase na modernizacdo de servicos publicos e na adocao de
tecnologias emergentes, para otimizar processos e recursos, em articulacdo com as areas

competentes;

IV - a criacdo de programas especificos para fomentar a inovacéo no setor publico,
garantindo a integracdo de acles entre os diversos atores do ecossistema de inovacgao e

respeitando as competéncias das demais unidades;

V - a gestdo de iniciativas de longo prazo na area de inovagdo com impacto
socioecondmico relevante em areas urbanas e rurais, assegurando a implementacdo e o

acompanhamento de projetos que promovam desenvolvimento equilibrado;

VI - o desenvolvimento de metodologias para monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas e projetos de inovacdo, com a criacdo de indicadores de desempenho e
publicacao de relatdrios periddicos que subsidiem a tomada de decisdo, em articulacdo com a

Unidade Técnica de Programas, Projetos e Parcerias;

VIl - o apoio técnico e metodolégico aos 6rgdos da Administracdo Direta e
Autérquica do Estado na implementacdo de politicas publicas de inovagdo, garantindo

alinhamento estratégico com as diretrizes da Secretaria;

VIII - a articulagdo com instituicdes publicas e privadas para viabilizar projetos e
programas de inovagdo, bem como a identificacdo de fontes de financiamento e parcerias
estratégicas que possibilitem a captacéo de recursos, em articulacdo com a Unidade Técnica

de Programas, Projetos e Parcerias;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.
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Secéo Il
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Inteligéncia Artificial
Subsecéo |

Da Coordenacéo de Fomento a Transformacéo Digital

Art. 19. A Coordenacéo de Fomento & Transformac&o Digital - CFTD compete:

| - a orientagcdo técnica e metodoldgica as Secretarias de Estado aos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual na estruturacdo de planos e processos de

transformacao digital;

Il - a elaboracéo de propostas para inovacao e transformacao digital como forma de
suporte especializado a Casa Civil, responsavel pela desburocratizacdo estadual, e aos

demais 6rgaos da Administracdo Direta e Autarquica;

Il - o incentivo e apoio técnico aos Orgaos e entidades estaduais em suas
iniciativas de modernizacgao e transformacéo digital voltadas a inovacdo, em articulagcdo com a
Casa Civil, observadas as politicas publicas de desburocratizacdo estabelecidas e a

legislacédo vigente;

IV - a proposicdo de mudancas de cunho normativo relacionadas a indugéo e ao
desenvolvimento dos ambientes promotores da inovacdo e do empreendedorismo de base
tecnoldgica de transformacdao digital na administracdo publica, em articulagdo com o CED;

V - 0 incentivo a interacdo entre instituicdes de pesquisa, universidades, empresas
e investidores, com vistas ao desenvolvimento de atividades intensivas voltadas a

transformacao digital no &mbito publico estadual,

VI - a proposicgéo, facilitacdo, influéncia e colaboragcdo com a melhoria continua dos
sistemas da area de inovagdo e tecnologia digital, voltados a qualificacdo dos servidores da
administracdo publica em conjunto com a Escola de Gestédo, quando for o caso, e demais

orgaos competentes;

VIl - a identificacdo, junto as areas da Secretaria, das acbes e dos recursos
necessarios para o desenvolvimento de novas solu¢cdes de transformacgdo digital, como

campanhas e treinamentos em conformidade com politicas governamentais;

23



VIl - a proposicéo de politicas publicas de inteligéncia artificial e transformacéo
digital na gestéo publica estadual e municipal, observados os dispositivos legais aplicaveis;

IX - a avaliagdo e monitoramento do impacto social e econémico dos projetos e

iniciativas de Inteligéncia Atrtificial - IA em desenvolvimento no setor publico;

X - a avaliacéo e selecdo de tecnologias de IA que se integrem eficazmente com as

ferramentas e processos ja em uso nos diversos 6rgaos do governo;

Xl - a elaboracdo e monitoramento de matriz de riscos para gerenciar a

implementacdo e acompanhamento das tecnologias emergentes;

XIlI - o monitoramento do progresso dos projetos de Inteligéncia Artificial - 1A em
andamento, garantindo que estejam alinhados com os objetivos estratégicos do Estado;

XIII - a facilitagdo e promocéo de interacfes e parcerias com liderancas de
Inteligéncia Artificial - IA do setor privado, incluindo a avaliacdo e implementacdo de Provas

de Conceito - PoCs e outras colaboracoes;

XIV - a atualizagdo permanente sobre as tecnologias emergentes em IA e avaliar

seu potencial de aplicacdo no setor publico;

XV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao li

Coordenacao de Capacitacao em Inteligéncia Artificial

Art. 20. A Coordenac&o de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial — CCIA compete:

| - a identificacdo, junto as demais Diretorias da SEIA, das demandas de
capacitacdo técnica, estratégica e gerencial em Inteligéncia Artificial dos servidores,

considerando diferentes perfis e niveis de atuacao;

Il - o planejamento, a coordenacdo e o acompanhamento da execucao de
programas de capacitacdo e formacdo continuada em Inteligéncia Artificial em formatos
presenciais, hibridos e a distancia, em articulagdo com a SETI, SEED, universidades, centros

de pesquisa e demais parceiros estratégicos;

lIl - a promogao da participacdo ativa dos servidores em grupos de estudos, redes
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colaborativas e espacos de troca de experiéncias voltados a qualificacdo em transformacgéo
digital;

IV - o monitoramento e avaliacdo dos programas de capacitacdo e acles
formativas em Inteligéncia Artificial promovidos ou apoiados pela SEIA por meio de
mecanismos de acompanhamento continuo e de indicadores de desempenho e impacto,
incluindo alcance, aplicacédo prética, qualidade percebida e resultados obtidos no ambiente de

trabalho;

V - 0 apoio a integracdo das acdes formativas em Inteligéncia Artificial em todo o

territério estadual, ampliando o acesso a qualificacdo e a cultura de inovagéo no Estado;

VI - o estimulo e a formalizacdo de parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa,
organismos multilaterais e outras organizacdes para fortalecimento das acdes formativas em

Inteligéncia Artificial e insercdo em redes nacionais e internacionais de qualificacéo;

VII - a promocgédo de programas de capacitacdo continua para servidores publicos,
assegurando que estejam preparados para utilizar e gerenciar tecnologias de Inteligéncia

Avrtificial IA de forma eficaz;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Secao lll
Das Coordenacdes Subordinadas ao Diretor de Rela¢des Institucionais
Subsecéo |

Coordenacdao de Aliancas Estratégicas

Art. 21. A Coordenacéo de Aliancas Estratégicas — CAE compete:

| — mapear, identificar e analisar oportunidades de cooperacdo e aliancas
estratégicas com instituices publicas e privadas, nacionais e internacionais, que contribuam

para o desenvolvimento de programas e projetos da SEIA,

Il — elaborar, em articulacdo com as diretorias finalisticas e com a UPCP, propostas
técnicas, termos de referéncia, planos de trabalho e demais instrumentos necessarios ao

estabelecimento de aliangas estratégicas;
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[l = monitorar a execuc¢do de projetos e iniciativas estratégicas decorrentes de
aliancas firmadas pela SEIA, acompanhando metas, marcos, cronogramas e indicadores de

desempenho, em conjunto com as unidades responsaveis pela execucao;

IV — manter atualizado o portfélio institucional de aliancas estratégicas da SEIA,
consolidando informacdes sobre parceiros, instrumentos formalizados, vigéncia, areas

tematicas e resultados alcangados;

V — apoiar a Diretoria de RelagbGes Institucionais e Aliancas Estratégicas na
preparacdo de materiais técnicos, relatérios, apresentacfes e subsidios estratégicos para

reunides, agendas e negociacdes com parceiros institucionais;

VI - realizar estudos, analises comparativas e benchmarking sobre modelos
nacionais e internacionais de cooperacdo, inovacdo, tecnologia e inteligéncia artificial,

subsidiando decisdes estratégicas da SEIA;

VII — articular-se com organismos multilaterais, redes de inovacéo, universidades,
empresas e entidades representativas para fomentar cooperacdo técnica e projetos de

interesse da Secretaria;

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao li

Coordenacéao de Articulagao Institucional

Art. 22. A Coordenacao de Articulacdo Institucional - CAIN compete:

| - a organizacdo, em conjunto com o Gabinete do Secretario e com os Nucleos
Regionais da SEIA, de agendas institucionais com autoridades municipais, estaduais e

federais, consorcios municipais e demais liderancas politicas e territoriais;

Il - a articulagdo de acgbes de apoio, divulgacao e alinhamento institucional com
municipios, por meio dos Nucleos Regionais da SEIA, garantindo coeréncia entre prioridades

territoriais e programas da Secretaria;

Il - o recebimento, registro e acompanhamento de demandas institucionais

relacionadas as atividades-fim da SEIA provenientes de liderancas politicas, parlamentares,
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municipios, entidades representativas e organizag6es da sociedade civil, encaminhando-as as

unidades competentes e monitorando 0s respectivos tratamentos;

IV - 0 apoio a organizacéo e realizacdo de eventos, foruns regionais, audiéncias
publicas, encontros territoriais e acfes de relacionamento institucional vinculadas as

iniciativas da SEIA;

V - a producdo de relatorios, indicadores e analises periddicas sobre o
relacionamento institucional da SEIA com municipios, Poder Legislativo, entidades setoriais e

demais atores estratégicos, consolidando informacdes para tomada de deciséo;

VI - a colaboragdo com o Nucleo de Comunicacao Setorial — NCS na construcao de
estratégias de comunicagdo institucional voltadas a representantes politicos, entidades e

liderancas regionais;

VII - a atualizacdo permanente do cadastro institucional de liderangas politicas,
entidades representativas, organizacdes civis e interlocutores prioritarios da SEIA, em

articulagdo com as demais unidades da Secretaria,;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DO NIVEL DE ATUACAO REGIONAL
Secdo Unica
Dos Nucleos Regionais de Inovacao e Inteligéncia Artificial
Art. 23. Aos Nucleos Regionais de Inovacédo e Inteligéncia Artificial - NR/SEIA

unidades facilitadoras do processo de descentralizacéo e interiorizacdo da acao finalistica da

SEIA, compete:

| - a coordenacao, orientagdo, controle, adogdo, aplicacdo, acompanhamento e
avaliacdo, nas respectivas circunscrices, da execucao de medidas destinadas ao fomento a
inovagao e inteligéncia artificial na Administragéo Publica Estadual e Municipal, estimulando
acOes que ensejem a criacdo de ambientes que promovam a inovacao e a transformacao

digital nos setores publicos e privados;
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Il - a promocdo e execucdo das atividades da Secretaria, conforme as
caracteristicas e necessidades regionais, atendendo as diretrizes técnicas determinadas pelas

unidades da Pasta;

lIl - a coleta de informacdes regionais de interesse ao acompanhamento, avaliacdo

e controle programatico da Secretaria;

IV - a intensificacdo de contatos primérios do Governo com as regides do Estado,

no ambito de atuacéo da Pasta,
V - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Os municipios-sede e respectivas circunscricdes dos Nucleos

Regionais de Inovagao e

Inteligéncia Artificial constam no Anexo Il deste Regulamento.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS
Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em
todos o0s niveis, as seguintes competéncias:

| - propiciar aos subordinados a formacgéo e desenvolvimento de noc¢des, atitudes e

conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na

execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

[l - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os

subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir viséo integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na
formulacdo, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e decisbes técnicas e

administrativas da unidade;

V - conhecer e avaliar os custos operacionais das atividades sob sua

responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar
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duplicidades e superposi¢cdes de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a

adocéao de boas praticas de gestéao;

VIl - desenvolver e incentivar nos servidores subordinados a participacao critica,

construtiva e responsavel, em favor da ampliacéo da eficacia na administragéo publica;

VIII - supervisionar o controle didrio da frequéncia do pessoal subordinado,
encaminhando relatério mensal ao Nucleo de Recursos Humanos Setorial, conforme

legislacao vigente, para fins de elaboracéo da folha de pagamento.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O processo disciplinar sera exercido, no ambito da SEIA, conforme
especificacdes previstas na legislacdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as

orientacdes aplicaveis da SEAP, PGE e da CGE.

Art. 26. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servicos funcionarem sem solucdo de continuidade, mantida,

se necessario, a organizacao inicial até a efetiva reestruturacao.

Art. 27. O Secretério de Estado da Inovacao e Inteligéncia Artificial promovera o
remanejamento de pessoal e a realocacdo de cargos, objetivando o atendimento das
necessidades administrativas das unidades de que trata este Regulamento, observados os

dispositivos legais aplicaveis.

Art. 28. O abono das faltas e a gestdo de funcionarios e servidores lotados nas
unidades da Secretaria seréo de competéncia da chefia imediata, observado o disposto pela
Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as diretrizes do Nucleo de Recursos Humanos

Setorial.

Art. 29. Para garantir o bom desempenho das atribuicdes legais da Pasta, suas
unidades deveréo atuar de forma integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia

interna.
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Art. 30. Cabe ao Secretério de Estado da Inovacgéo e Inteligéncia Atrtificial resolver
0S casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execucdo deste Regulamento,

expedindo para tal fim os atos necessarios.
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ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.863/2026
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.863/2026

NUCLEOS REGIONAIS DE INOVACAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

NUCLED

REGIONAL MUMICIPIOS
1 | Adriandpolis 13 | Colombo 25 | Paranagua
2 | Agudos do Sul 14 | Contenda 26 | Pién
3 | Almirante Tamandaré 15 | Curitiba 27 | Pinhais
4 | Antonina 16 | Doutor Ulysses 28 | Piraguara
5 | Araucéria 17 | Fazenda Rio Grande 28 | Pontal do Parana
CURITIBA [ Balsa_ Mava 18 | Guaraguecaba a0 Qu.atm E.l.arras
7 | Bocaidva do Sul 15 | Guaratuba 31 | Quitandinha
& | Campina Grande do Sul 20 | laperucu 32 | Rio Branco do Sul
9 | Campo do Tenente 21 | Lapa 33 | Rio Negro
10 | Campo Largo 22 | Mandirituba 34 | 530 José dos Pinhais
11 | Campo Magro 23 | Matinhos 35 | Tijucas do Sul
12 | Cerro Azul 24 | Morretes 36 | Tunas do Parana
NUCLED -
REGIONAL MUMICIPIOS
1 Altamira do Parand 1& | Entre Rios do Oeste 31 | Owuro Verde do Oeste
2 Anahy 17 | Espigdo Alto do lguage | 22 | Pato Bragado
3 Aszsis Chateaubriand 18 GuaFaniau;u 23 | Quatro P-antes
4 Boa Vista da Aparecida 19 | Ibema 24 | Quedas do lguacu
5 Braganey 20 | lguatu 25 | Santa Ldcia
[ Cafelindia 21 | Iracema do Oeste 36 | Santa Tereza do Oeste
7 Campina da Lagoa 22 | lesultas 27 | 580 José das Palmeiras
] Campo B-Dnim- 23 | Juranda 25 | 580 Pedro do lguacu
CASCAVEL 9 | Capito Lednidas Marques | 24 | Lindoeste 359 | Toledo
10 | Cascawel 25 | Marechal Candido 40 | Trés Barras do Parana
Rondaon
11 | Catanduvas 26 | Maripa 41 | Tupdssi
12 | Céu Azul 27 | Mercedes 42 | Ubiratd
13 | Corbélia 28 | Nowa Aurara 43 | Vera Cruz do Oeste
14 [ Diamante D'Oeste 25 | Nowa Cantu
15 [ Diamante do Sul 30 | Nowa Santa Rosa
NUCLED -
REGIONAL MUMNICIPIOS
1 | Foz do lguacu 5 | Missal 9 | 580 Miguel do lguacu
2 | haipuldndia & | Ramilindia 10 | Serrandpolis do lguacu
FOZ DO IGUACU 3 Matglﬁ m:.i ia 7 | Santa Helen.a
4 | Mediangira 8 | Santa Terezinha de
Itaipu
NUCLED a
REGIONAL MUMICIPIOS
1 | Ariranha do Ival 12 | Guarapuava 23 | Pinhio
2 | Bituruna 13 | Indcio Martins 24 | Pitanga
3 | BoaVentura de 330 Rogue | 14 | Iretama 25 | Porto Barreiro
GUARAPUAVA 4 | Campina do Simao 15 | Laranjal 26 | Prudentdpolis
5 | Céndido de Abreu 1& | Laranjeiras do Sul 27 | Reserva do Igua;u
6 | Canddi 17 | Manoel Ribas 28 | Rio Bonito do Igua;u




7 Cantagalo 18 | Marguinhao 29 | Roncador
2 Foz do lord3o 19 | Mato Rico 30 | Santa Maria do Oeste
9 General Carneiro 20 | Mowa Laranjeiras 31 | Tureo
10 | Goioekim 21 | Mowa Tebas 32 | Virmond
11 | Guamiranga 22 | Palmital
MUCLEQ .
REGIONAL MUMICIPIOS
1 Abatia 13 | Guapirama 25 | RibeirSo do Pinhal
2 Andira 14 | lbaiti 26 | Salto do ltararé
3 Arapoti 15 | lkambaracd 27 | Santa Amélia
q Bandeirantes 15 | Jaboti 28 | Santa Marana
5 Barra do lacare 17 | lacarezinho 29 | Santana do ltarare
& | Cambara 18 | lapira 30 | Santo AntSnio da
NHO : i Platina i
7 Carlopalis 19 | Joaguim Tavora 31 | 550 Jose da Boa Vista
2 Congonhinhas 20 | Jundiai do Sul 32 | Sigueira Campos
9 Conselheiro Mairinck 21 | Mowa Fatima 33 | Tomazina
10 | Cornélio Procdpio 22 | Pinhaldo 34 | Wenceslau Braz
11 | Curidva 23 | Quatigua
12 | Figueira 24 | Ribeirio Claro
MUCLEQ =
REGICMAL MUMICIPIOS
1 Ahsorada do Sul 21 | haipora 41 | Prado Ferreira
2 Apucarana 22 | lagu=apita 42 | Primeiro de Maio
3 Arapongas 23 | landaia do Sul 43 | Rancho Alegre
] Arapus 24 | lardim Alegre 44 | Rio Bom
5 | Assai 25 | lataizinho 45 | Rio Branco do hai
& Bela Vista do Paraiso 26 | Kalore 46 | Rolindia
7 Bom Sucesso 27 | Ledpaolis 47 | Rosdrio do hai
2 Borrazdpolis 28 | Lidiandpaolis 48 | Sabaudia
9 Cafzara 29 | Londrima 4% | Santa Cecilia do Pawvio
10 | CalifGrnia 20 | Lunardelli 50 | Santoc Antdnioc do
Paraiso
LONDRINA 11 | Cambé 31 Lupinfuﬁpnll'ﬁ 51 | 550 Jerénimo dfl Sara
12 | Cambira 32 | Marilandia do Sul 52 | 580 JoSo do hai
13 | Cent=nano do Sul 33 | Marumbi 53 | S50 Pedro do hai
14 | Cruzmaltina 34 | Maui da Serra 54 | 530 Sebastizo da
Amoreaira
15 | Faxinal 35 | Miraseha 55 | Sapopema
1& | Forestopolis 35 | Nowva América da BE | Sartansja
Colina
17 | Godoy Moreira 37 | Mova Santa Barbara 57 | Sertandpolis
18 | Grandes Rios 38 | Mowvo ltacolomi 58 | Tamarana
19 | Guaraci 39 | Pitamgusiras 59 | Urai
20 | lbipora 40 | Porecatu
MUCLEQ =
REGIOMAL MUMNICIPIOS
1 | Alto Parana 23 | lwatuba 45 | Peahiru
- 2 Amapora 24 | lardim Olinda 46 | Planaltina do Parana
MARINGA 3 Angulo 25 | lussara 47 | Porto Rico




4 | Astorga 26 | Loanda 48 | Presidente Castelo
Bramco
5 | Atalaia 27 | Lobato 49 | Queréncia do Norte
=3 Barbosa Ferraz 28 MandaEual;u 50 | Quinta do Sal
7 | Colorado 29 | Mandaguari E1 | Santa Cruz de Maonte
Castelo
g | Corumbatai do Sul 30 | Marialva 52 | Santa Fé
9 Cruzeiro do Sul 31 | Marilena 53 | Santa Inés
10 | Diarmante do Morts 32 | Maringd 54 | Santa Isabel do Ivai
11 | Doutor Camargo 33 | Mirador 55 | Santa Manica
12 | Engenheiro Beltrao 34 | Munhoz de Melo 56 | Santo Antdnic do Caiud
13 | Fénix 35 | Mossa Senhora das 57 | Santo Inacio
Gracgas
14 | Aorai 35 | Mowva Alianca do hvai 52 | 550 Carlos do Ivai
15 | Horesta 37 | Mova Esperanga 59 | 550 JoSo do Caiud
15 | Flarida 38 | Mova Londrina 60 | 550 Jorge do lvai
17 | Guairacd 39 | Ourizona 61 | 550 Pedro do Parand
18 | |guaragu 40 | Paicandu 62 | Sarandi
19 | Insjad 41 | Paraiso do Norte 63 | Tamboara
20 | ltaguajé 42 | Paranacity &4 | Terra Boa
21 | itambe 43 | Paranapoema &5 | Terra Rica
22 | Itadna do Sul 44 | Paranavai &6 | Uniflor
MUCLED .
REGIONAL MURNICIPIOS
1 | Ampére 15 | Flor da Serra do Sul 29 | Planalto
2 Barracso 15 | Franmcisco Beltrao 30 | Pranchita
3 Bela Vista da Caroba 17 | Hondrio Serpa 31 | Realeza
L Boa Esperanca do |guagu 15 | ltapejara O'Oeste 32 | Renascenca
5 | Bom lesus do Sul 19 | Manfrindpaolis 33 | Salgado Filho
=1 Bom Sucesso do Sul 20 | Mangueirinha 34 | Salto do Lontra
7 | Capanema 21 | Maridpalis 35 | Santa lzabel do Oeste
& | Chopinzinho 22 | Marmeleirno 36 | Santo Antdnio do
PATO BRANCD Sudoeste
g | Clevelandia 23 | Nova Esperanca do 37 | 550 loso
Sudoeste
10 | Coronel Domingos Soares 24 | Nova Prata do |guagu 32 | 550 Jorge d'Oeste
11 | Coronel Vivida 25 | Palmas 39 | Saudade do lguagu
12 | Cruzeiro do lguagu 26 | Pato Branco 40 | Sulina
13 | Dois Vizinhos 27 | Pérola D'Deste 41 | Vere
14 | Enéas Marguses 28 | Pinhal de 550 Bento 42 | Vitorino
MUCLED :
REGIONAL MUNICIPIOS
1 | Carambei 2 | Jaguariaiva 15 | Sengés
2 | Castro 9 | Ortigueira 16 | Teixeira Soares
3 Fermandes Finheiro 10 | Palmeira 17 | Telémaco Borba
PONTA GROSSA 4 | Imbad 11 | Piraido Sul 12 | Tibagi
5 Imbituva 12 | Ponta Grossa 19 | Ventania
=] Ipiranga 13 | Porto Amaronas
7 | heai 14 | Reserva




NUCLEO

REGIOMAL MUNICIMIOS
1 Antonio Olinto 5 Paula Freitas 9 Rio Azul
SAD MATEUS DO 2 Cruz Machado & Faulo Frontim 10 | 550 loSo do Triunfo
SUL 3 Irati 7 | Porto Vitdria 11 | S50 Matsus do Sul
q Mallet E] Rebougas 12 | UniZo da Vitdria
MUCLEOD .
REGIOMAL MUNICIMOS
1 | Alto Paraiso 17 | Goioeré 33 | Perobal
2 | Aleo Piquiri 15 | Guaira 34 | Pérola
3 | Alkonia 19 | Guaporema 35 | Quarto Centenario
4 | Araruna 20 | lcarsima 36 | Rancho Alegre D'Oesta
5 Boa Esperanca 21 | Indianopolis 37 | Rondon
& | Brasildmdia do Sul 22 | lpora 38 | 550 Jorgs do Patrocinio
7 | Cafezal do Sul 23 | vate 39 | 850 Manoel do Parana
2 | Campo Mour3o 24 | lanidpalis 40 | S50 Tomsa
UMUARAMA 9 | Canaorte 25 | lapura 41 | Tapsjara
10 | Cidade Gadcha 26 | Luiziana 42 | Tapira
11 | Cruzeiro do Oeste 27 | Mamboré 43 | Terra Roxa
12 | Douradina 28 | Maria Helena 44 | Tuneiras do Oeste
13 | Esperancga Nova 29 | Mariluz 45 | Umuarama
14 | Farol 30 | Moreira Sales 4 | Xambré
15 | Formosa do Oeste 21 | Mowva Olimpia
16 | Francisco Ahwes 32 | Palotima




